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Број:01-022-  /26 

Братунац, 23.06.2026.године. 

 

ИЗВОД ИЗ ЗАПИСНИКА 

 

Са 13. Редовне сједнице Скупштине општине Братунац која је одржана  дана 23.06.2026. године 

са почетком у 10:00 часова у Скупштинској сали, у згради општине Братунац. 

Сједницу је отворио и истом предсједавао Предсједник Скупштине општине Братунац Изудин 

Алић. 

Предсједник Скупштине општине Братунац Изудин Алић прије читања предложеног дневног 

реда, позива Секретара Скупштине општине Братунац Маријану Нешковић да изврши прозивку 

одборника, како би утврдили кворум за рад сједнице Скупштине општине Братунац. 

Након извршене прозивке, Предсједник Скупштине општине Братунац Изудин Алић констатује 

да сједници присуствује 19 одборника, те да постоји кворум за одлучивање.  

У наставку сједнице Предсједник Скупштине општине Братунац Изудин Алић чита 

предложени дневни ред за 13. Редовну сједницу Скупштине општине Братунац и то: 

 

Д  Н Е В Н И   Р Е Д 

1. УСВАЈАЊЕ ИЗВОДА ИЗ ЗАПИСНИКА СА ДВАНАЕСТЕ РЕДОВНЕ СЈЕДНИЦЕ 

СКУПШТИНЕ ОПШТИНЕ БРАТУНАЦ 

2. ИНФОРМАЦИЈА О РЕАЛИЗАЦИЈИ СКУПШТИНСКИХ ЗАКЉУЧАКА СА ДВАНАЕСТЕ 

РЕДОВНЕ СЈЕДНИЦЕ СКУПШТИНЕ ОПШТИНЕ БРАТУНАЦ 

3. ПРИЈЕДЛОГ ОДЛУКЕ О ПРЕСТАНКУ ДРУШТВА СА ОГРАНИЧЕНОМ ОДГОВОРНОШЋУ 

„МАЛИНА – БРАТУНАЦ“ БРАТУНАЦ 

4. ПРИЈЕДЛОГ ОДЛУКЕ О РЕГУЛИСАЊУ СТАТУСА ЗАПОСЛЕНИХ И ДРУГИМ МЈЕРАМА 

У ВЕЗИ СА ПРЕСТАНКОМ РАДА ДРУШТВА СА ОГРАНИЧЕНОМ ОДГОВОРНОШЋУ 

„МАЛИНА-БРАТУНАЦ“ БРАТУНАЦ 

5. ПРИЈЕДЛОГ ОДЛУКЕ О ПРИХВАТАЊУ ПОКЛОНА НЕПОКРТЕНОСТИ ОЗНАЧЕНЕ КАО 

К.П. БР. 2599/5 У К.О. БРАТУНАЦ 

6. ПРИЈЕДЛОГ ОДЛУКЕ О ДАВАЊУ МИШЉЕЊА О ОСНОВАНОСТИ УТВРЂИВАЊА 

ОПШТЕГ ИНТЕРЕСА РАДИ ПРОВОЂЕЊА ПОСТУПКА ЕКСПРОПРИЈАЦИЈЕ 

НЕПОКРЕТНОСТИ У СВРХУ ИЗГРАДЊЕ ОБИЛАЗНИЦЕ 

7. ПРИЈЕДЛОГ РЈЕШЕЊА О РАЗРЈЕШЕЊУ ВД НАЧЕЛНИКА ОДЈЕЉЕЊА ОПШТИНСКЕ 

УПРАВЕ БРАТУНАЦ 

➢ Вршиоца дужности начелника Одјељења за општу управу 

➢ Вршиоца дужности начелника Одјељења за привреду и друштвене дјелатности 

➢ Вршиоца дужности начелника одјељења за просторно уређење и стамбено-комуналне 

послове 

➢ Вршиоца дужности начелника Одјељења за финансије 

РЕПУБЛИКА  СРПСКА 

ОПШТИНА  БРАТУНАЦ 

- СКУПШТИНА ОПШТИНЕ - 

                                                     

                                                                            
 

 

REPUBLIC OF SRPSKA 

MUNICIPALITY OF BRATUNAC 

- MUNICIPAL ASSEMBLY - 
                                                                                               
 

 

http://www.opstinabratunac.com/
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8. ПРИЈЕДЛОГ РЈЕШЕЊА О ИМЕНОВАЊУ ВД НАЧЕЛНИКА ОДЈЕЉЕЊА ОПШТИНСКЕ 

УПРАВЕ БРАТУНАЦ 

➢ Вршиоца дужности начелника Одјељења за општу управу 

➢ Вршиоца дужности начелника Одјељења за привреду и друштвене дјелатности 

➢ Вршиоца дужности начелника одјељења за просторно уређење и стамбено-комуналне 

послове 

➢ Вршиоца дужности начелника Одјељења за финансије 

9. ПРИЈЕДЛОГ РЈЕШЕЊА О РАЗРЈЕШЕЊУ ВД ДИРЕКТОРА ЈАВНИХ УСТАНОВА ЧИЈИ ЈЕ 

ОСНИВАЧ ОПШТИНА БРАТУНАЦ 

➢ ЈУ „Центар за социјални рад“ Братунац 

➢ ЈЗУ „Дом здравља“ Братунац 

➢ ЈУ „Туристичка организација“ Братунац 

10. ПРИЈЕДЛОГ РЈЕШЕЊА О ИМЕНОВАЊУ ВД ДИРЕКТОРА ЈАВНИХ УСТАНОВА ЧИЈИ ЈЕ 

ОСНИВАЧ ОПШТИНА БРАТУНАЦ 

➢ ЈУ „Центар за социјални рад“ Братунац 

➢ ЈЗУ „Дом здравља“ Братунац 

➢ ЈУ „Туристичка организација“ Братунац 

11. ПРИЈЕДЛОГ РЈЕШЕЊА О РАЗРЈЕШЕЊУ ВД ЧЛАНОВА УПРАВНИХ ОДБОРА ЈАВНИХ 

УСТАНОВА ЧИЈИ ЈЕ ОСНИВАЧ ОПШТИНА БРАТУНАЦ 

➢ ЈУ „Центар за социјални рад“ Братунац 

➢ ЈЗУ „Дом здравља“ Братунац 

➢ ЈУ за предшколско васпитање и образовање „Радост“ Братунац 

➢ ЈУ „Дом културе“ Братунац 

➢ ЈУ „Туристичка организација“ Братунац 

12. ПРИЈЕДЛОГ РЈЕШЕЊА О ИМЕНОВАЊУ ВД ЧЛАНОВА УПРАВНИХ ОДБОРА ЈАВНИХ 

УСТАНОВА ЧИЈИ ЈЕ ОСНИВАЧ ОПШТИНА БРАТУНАЦ 

➢ ЈУ „Центар за социјални рад“ Братунац 

➢ ЈЗУ „Дом здравља“ Братунац 

➢ ЈУ за предшколско васпитање и образовање „Радост“ Братунац 

➢ ЈУ „Дом ку лтуре“ Братунац 

➢ ЈУ „Туристичка организација“ Братунац 

13. РАЗМАТРАЊЕ И УСВАЈАЊЕ ИЗВЈЕШТАЈА О ИЗВРШЕЊУ БУЏЕТА ОПШТИНЕ 

БРАТУНАЦ ЗА ПЕРИОД 01.01.2025- - 31.12.2025. ГОДИНЕ 

14. РАЗМАТРАЊЕ И УСВАЈАЊЕ ИЗВЈЕШТАЈА О РАДУ И УТРОШКУ СРЕДСТАВА 

СПОРТСКИХ КЛУБОВА ЗА 2025. ГОДИНУ 

15. ИНФОРМАЦИЈА О РАДУ ЈАВНОГ ПРЕДУЗЕЋА „РАД“ АД БРАТУНАЦ ЗА 2025. ГОДИНУ 

16. ИНФОРМАЦИЈА О РАДУ ЈАВНОГ ПРЕДУЗЕЋА „ГРАДСКА ЧИСТОЋА“ АД БРАТУНАЦ 

17. ИНФОРМАЦИЈА О СТАЊУ БЕЗБЈЕДНОСТИ НА ПОДРУЧЈУ ОПШТИНЕ БРАТУНАЦ У 

2025. ГОДИНИ 

18. РАЗМАТРАЊЕ И УСВАЈАЊЕ ГОДИШЊЕГ ПЛАНА СИСТЕМАТСКЕ ПРЕВЕНТИВНЕ 

ДЕЗИНСЕКЦИЈЕ И ДЕРАТИЗАЦИЈЕ НА ПОДРУЧЈУ ОПШТИНЕ БРАТУНАЦ ЗА 2026. 

ГОДИНУ 

19. ПРИЈЕДЛОГ ОДЛУКЕ О ОДРЕЂИВАЊУ ГОДИШЊЕ ПАУЗЕ У РАДУ СКУПШТИНЕ 

ОПШТИНЕ БРАТУНАЦ 

20. ОДБОРНИЧКА ПИТАЊА 

 

Потом, Предсједник Скупштине општине Братунац Изудин Алић даје на изјашњење предложени 

дневни ред и исти је усвојен са 15 за, 0 против, 0 уздржаних, остали нису приступили гласању. 
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ТАЧКА 1. УСВАЈАЊЕ ИЗВОДА ИЗ ЗАПИСНИКА СА ДВАНАЕСТЕ РЕДОВНЕ СЈЕДНИЦЕ 

СКУПШТИНЕ ОПШТИНЕ БРАТУНАЦ 

 

По овој тачки Дневног реда није било дискусије. 

Предсједник Скупштине општине Братунац Изудин Алић даје на изјашњење тачку 1. дневног реда и 

иста је усвојена са 17 за, 0 против, 0 уздржаних, остали нису приступили гласању. 

 

ТАЧКА 2. ИНФОРМАЦИЈА О РЕАЛИЗАЦИЈИ СКУПШТИНСКИХ ЗАКЉУЧАКА СА ДВАНАЕСТЕ 

РЕДОВНЕ СЈЕДНИЦЕ СКУПШТИНЕ ОПШТИНЕ БРАТУНАЦ 

 

Начелник општине Братунац др Лазар Продановић у обраћању информисао је укратко присутне о 

реализацији скупштинских закључака са дванаесте редовне сједнице Скупштине општине Братунац. 

 

ТАЧКА 3. ПРИЈЕДЛОГ ОДЛУКЕ О ПРЕСТАНКУ ДРУШТВА СА ОГРАНИЧЕНОМ 

ОДГОВОРНОШЋУ „МАЛИНА – БРАТУНАЦ“ БРАТУНАЦ 

 

По овој тачки Дневног реда није било дискусије. 

Предсједник Скупштине општине Братунац Изудин Алић даје на изјашњење тачку 3. дневног реда и 

иста је усвојена са 16 за, 0 против, 0 уздржаних, остали нису приступили гласању. 

 

ТАЧКА 4. ПРИЈЕДЛОГ ОДЛУКЕ О РЕГУЛИСАЊУ СТАТУСА ЗАПОСЛЕНИХ И ДРУГИМ 

МЈЕРАМА У ВЕЗИ СА ПРЕСТАНКОМ РАДА ДРУШТВА СА ОГРАНИЧЕНОМ ОДГОВОРНОШЋУ 

„МАЛИНА-БРАТУНАЦ“ БРАТУНАЦ 

 

По овој тачки Дневног реда није било дискусије. 

Предсједник Скупштине општине Братунац Изудин Алић даје на изјашњење тачку 4. дневног реда и 

иста је усвојена са 16 за, 0 против, 0 уздржан, остали нису приступили гласању. 

 

ТАЧКА 5. ПРИЈЕДЛОГ ОДЛУКЕ О ПРИХВАТАЊУ ПОКЛОНА НЕПОКРТЕНОСТИ ОЗНАЧЕНЕ 

КАО К.П. БР. 2599/5 У К.О. БРАТУНАЦ 

 

По овој тачки Дневног реда није било дискусије. 

Предсједник Скупштине општине Братунац Изудин Алић даје на изјашњење тачку 5. дневног реда и 

иста је усвојена са 19 за, 0 против, 0 уздржаних, остали нису приступили гласању. 

  

ТАЧКА 6. ПРИЈЕДЛОГ ОДЛУКЕ О ДАВАЊУ МИШЉЕЊА О ОСНОВАНОСТИ УТВРЂИВАЊА 

ОПШТЕГ ИНТЕРЕСА РАДИ ПРОВОЂЕЊА ПОСТУПКА ЕКСПРОПРИЈАЦИЈЕ НЕПОКРЕТНОСТИ 

У СВРХУ ИЗГРАДЊЕ ОБИЛАЗНИЦЕ 

 

По овој тачки Дневног реда није било дискусије. 

Предсједник Скупштине општине Братунац Изудин Алић даје на изјашњење тачку 6. дневног реда и 

иста је усвојена са 19 за, 0 против, 0 уздржаних, остали нису приступили гласању. 

 

ТАЧКА 7. ПРИЈЕДЛОГ РЈЕШЕЊА О РАЗРЈЕШЕЊУ ВД НАЧЕЛНИКА ОДЈЕЉЕЊА ОПШТИНСКЕ 

УПРАВЕ БРАТУНАЦ 

➢ Вршиоца дужности начелника Одјељења за општу управу 

➢ Вршиоца дужности начелника Одјељења за привреду и друштвене дјелатности 

➢ Вршиоца дужности начелника одјељења за просторно уређење и стамбено-комуналне 

послове 

➢ Вршиоца дужности начелника Одјељења за финансије 
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Предсједник Скупштине општине Братунац Изудин Алић даје на изјашњење тачку 7. Дневног реда и 

исти је усвојен са 18 за, 0 против, 0 уздржаних, остали нису приступили гласању. 

Потом Предсједник Скупштине општине Братунац Изудин Алић даје паузу од 15 минута, те позива 

начелника општине, Клубове одборника, одборнике и политичке партије да доставе своје приједлоге, 

Комисији за избор и именовање и мандатско – имунитетској комисији, по тачкама које слиједе. 

По завршеној паузи, Секретар Скупштине општине Братунац Маријана Нешковић врши прозивку 

присутних одборника, те констатује да је присутно 19 одборника и да постоји кворум за одлучивање. 

 

ТАЧКА 8. ПРИЈЕДЛОГ РЈЕШЕЊА О ИМЕНОВАЊУ ВД НАЧЕЛНИКА ОДЈЕЉЕЊА ОПШТИНСКЕ 

УПРАВЕ БРАТУНАЦ 

➢ Вршиоца дужности начелника Одјељења за општу управу 

➢ Вршиоца дужности начелника Одјељења за привреду и друштвене дјелатности 

➢ Вршиоца дужности начелника одјељења за просторно уређење и стамбено-комуналне 

послове 

➢ Вршиоца дужности начелника Одјељења за финансије 

 

По отвореној расправи, одборник Брано Ђурић у својству Предсједника Комисије за избор и 

именовање и мандатско имунитетске комисије наводи да је Комисија одржала састанак коме су 

присуствовала три члана и то: Брано Ђурић -  предсједник, Марко Мркајић – члан и Абдурахман 

Ибрахимовић – члан Комисије. Даље наводи да је Комисија од стране Начелника општине запримила 

приједлоге за именовање в.д. начелника Одјељења Општинске управе Братунац и то: Звездана Бојић, 

мастер правник – в.д. начелник Одјељења за општу управу, Хајрудин Хасановић, дипломирани педагог 

и психолог – в.д. начелник Одјељења за привреду и друштвене дјелатности, Радован Петровић – в.д. 

начелник Одјељења за просторно уређење и стамбено комуналне послове и Данијела Мракић, 

дипломирани економиста – в.д. начелник Одјељења за финансије. Присутна три члана Комисије су 

била „за“ достављене приједлоге, те овако утврђене приједлоге доставља Скупштини општине на 

изјашњење. 

Предсједник Скупштине општине Братунац Изудин Алић даје на појединачно изјашњење 

претходно утврђене приједлоге и то: 

- Звездана Бојић, мастер правник – в.д. начелник Одјељења за општу управу, приједлог је 

усвојен  са 18 за, 1 против, 0 уздржаних. 

- Хајрудин Хасановић, дипломирани педагог и психолог – в.д. начелник Одјељења за 

привреду и друштвене дјелатности, приједлог је усвојен  са 18 за, 1 против, 0 уздржаних. 

- Радован Петровић – в.д. начелник Одјељења за просторно уређење и стамбено комуналне 

послове, приједлог је усвојен  са 18 за, 1 против, 0 уздржаних 

- Данијела Мракић, дипломирани економиста – в.д. начелник Одјељења за финансије, 

приједлог је усвојен  са 16 за, 0 против, 0 уздржаних, остали нису приступили гласању.  

 

ТАЧКА 9. ПРИЈЕДЛОГ РЈЕШЕЊА О РАЗРЈЕШЕЊУ ВД ДИРЕКТОРА ЈАВНИХ УСТАНОВА ЧИЈИ 

ЈЕ ОСНИВАЧ ОПШТИНА БРАТУНАЦ 

➢ ЈУ „Центар за социјални рад“ Братунац 

➢ ЈЗУ „Дом здравља“ Братунац 

➢ ЈУ „Туристичка организација“ Братунац 

 

Предсједник Скупштине општине Братунац Изудин Алић даје на изјашњење тачку 9. Дневног реда  и 

иста је усвојена са 19 за, 0 против, 0 уздржаних, остали нису приступили гласању. 
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ТАЧКА 10. ПРИЈЕДЛОГ РЈЕШЕЊА О ИМЕНОВАЊУ ВД ДИРЕКТОРА ЈАВНИХ УСТАНОВА ЧИЈИ 

ЈЕ ОСНИВАЧ ОПШТИНА БРАТУНАЦ 

➢ ЈУ „Центар за социјални рад“ Братунац 

➢ ЈЗУ „Дом здравља“ Братунац 

➢ ЈУ „Туристичка организација“ Братунац 

 

По отвореној расправи, одборник Брано Ђурић у својству Предсједника Комисије за избор и 

именовање и мандатско - имунитетске комисије наводи да је Комисија одржала састанак у саставу од 

3 члана, те је утврдила следеће приједлоге са три „за“: ЈЗУ „Дом здравља“ Братунац – приједлог је 

Милијана Миловчевић, дипл. правник (приједлог СНСД-а) и ЈУ „Центар за социјални рад“ Братунац 

– приједлог је Бојана Предојевић, дипл.правник (приједлог СНСД-а) и ЈУ „Туристичка организација“ 

Братунац, приједлог је – Ранко Јаковљевић, професор филозофије и социологије (приједлог РСС), те 

овако утврђене приједлоге доставља Скупштини општине Братунац на изјашњење. 

Предсједник Скупштине општине Братунац Изудин Алић даје на изјашњење утврђене приједлоге: 

- ЈУ „Центар за социјални рад“ Братунац –  Бојана Предојевић, дипл. правник, приједлог је 

усвојен са 17 за, 1 против, 0 уздржаних, остали нису приступили гласању 

- ЈЗУ „Дом здравља“ Братунац –  Милијана Миловчевић, дипл. правник, приједлог је у 

поновљеном појединачном гласању усвојен са 13 за, 0 против, 6 уздржаних, остали нису 

приступили гласању 

- ЈУ „Туристичка организација“ Братунац – Ранко Јаковљевић, професор филозофије и 

социологије, приједлог је усвојен са 19 за, 0 против, 0 уздржаних, остали нису приступили 

гласању 

 

ТАЧКА 11. ПРИЈЕДЛОГ РЈЕШЕЊА О РАЗРЈЕШЕЊУ ВД ЧЛАНОВА УПРАВНИХ ОДБОРА 

ЈАВНИХ УСТАНОВА ЧИЈИ ЈЕ ОСНИВАЧ ОПШТИНА БРАТУНАЦ 

➢ ЈУ „Центар за социјални рад“ Братунац 

➢ ЈЗУ „Дом здравља“ Братунац 

➢ ЈУ за предшколско васпитање и образовање „Радост“ Братунац 

➢ ЈУ „Дом културе“ Братунац 

➢ ЈУ „Туристичка организација“ Братунац 

 

Предсједник Скупштине општине Братунац Изудин Алић даје на изјашњење тачку 11. Дневног реда  

и иста је усвојена са 18 за, 0 против, 0 уздржаних, остали нису приступили гласању. 

 

ТАЧКА 12. ПРИЈЕДЛОГ РЈЕШЕЊА О ИМЕНОВАЊУ ВД ЧЛАНОВА УПРАВНИХ ОДБОРА 

ЈАВНИХ УСТАНОВА ЧИЈИ ЈЕ ОСНИВАЧ ОПШТИНА БРАТУНАЦ 

➢ ЈУ „Центар за социјални рад“ Братунац 

➢ ЈЗУ „Дом здравља“ Братунац 

➢ ЈУ за предшколско васпитање и образовање „Радост“ Братунац 

➢ ЈУ „Дом културе“ Братунац 

➢ ЈУ „Туристичка организација“ Братунац 

 

По отвореној расправи, одборник Брано Ђурић у својству Предсједника Комисије за избор и 

именовање и мандатско имунитетске комисије наводи да је Комисија одржала састанак коме су 

присуствовала три члана и то: Брано Ђурић -  предсједник, Марко Мркајић – члан и Абдурахман 
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Ибрахимовић – члан Комисије, те да је Комисија након одржане расправе са три гласа „за“ утврдила 

следеће приједлоге за именовање в.д. чланова управних одбора јавних установа и то: ЈЗУ „Дом 

здравља“ Братунац – Свјетлана Вулић и Мирослав Јовановић; ЈУ за предшколско васпитање и 

образовање „Радост“ Братунац – Милица Ћетковић – представник оснивача, Амела Салкић - 

представник оснивача, Горан Обрадовић – представник оснивача  и Ивана Матић - представник 

Савјета родитеља; ЈУ „Центар за социјални рад“ Братунац - Драгана Пејић Стевановић, Саша 

Ћирковић и Адмир Велић; ЈУ „Дом културе“ Братунац - Јована Симић и Ненад Петровић; ЈУ 

„Туристичка организација“ Братунац - Јелена Гордић и Миодраг Лончаревић. 

Потом Предсједник Скупштине општине Братунац Изудин Алић даје на изјашњење овако утврђене 

приједлоге за именовање в.д. чланова управних одбора јавних установа: 

- ЈУ „Центар за социјални рад“ Братунац - Драгана Пејић Стевановић, Саша Ћирковић и Адмир 

Велић, приједлог је усвојен са 13 за, 0 против, 1 уздржан, остали нису приступили гласању. 

- ЈЗУ „Дом здравља“ Братунац – Свјетлана Вулић и Мирослав Јовановић, приједлог је усвојен са 

16 за, 1 против, 0 уздржаних, остали нису приступили гласању. 

- ЈУ за предшколско васпитање и образовање „Радост“ Братунац – Милица Ћетковић – 

представник оснивача, Амела Салкић - представник оснивача, Горан Обрадовић – представник 

оснивача и Ивана Матић - представник Савјета родитеља, приједлог је усвојен са 16 за, 0 

против, 1 уздржан, остали нису приступили гласању. 

- ЈУ „Дом културе“ Братунац - Јована Симић и Ненад Петровић, приједлог усвојен са 18 за, 0 

против, 0 уздржаних, остали нису приступили гласању. 

- ЈУ „Туристичка организација“ Братунац - Јелена Гордић и Миодраг Лончаревић, приједлог 

усвојен са 16 за, 1 против, 0 уздржаних, остали нису приступили гласању. 

 

ТАЧКА 13. РАЗМАТРАЊЕ И УСВАЈАЊЕ ИЗВЈЕШТАЈА О ИЗВРШЕЊУ БУЏЕТА ОПШТИНЕ 

БРАТУНАЦ ЗА ПЕРИОД 01.01.2025. - 31.12.2025. ГОДИНЕ 

 

По отвореној расправи одборник Желимир Тришић у обраћању наводи да је према Извјештају о 

извршењу буџета за 2025. годину на позицији средства за спорт планиран износ од скоро 313.000 КМ 

што укључује и резерву за спорт у износу од 86.000 КМ, те га занима зашто је онда у Извјештају за 

спорт, који се разматра под тачком четрнаест дневног реда истих тих 313.000 КМ воде као основна 

средства, плус на то се додаје резерва још једна, па га занима како се тада долази до цифре од 415.213 

КМ. Такође, ребалансом буџета, за спорт је укључено додатних 102.000 КМ, што није приказано у 

прегледу додјела клубовима и у резерви, те ако јесу на које ставке су та средства утрошена. 

Данијела мракић, в.д. начелник Одјељења за финансије, у обраћању наводи да ће писменим путем 

доставити одговор на упит одборника Желимира Тришића. 

Одборница Марија Глишић, у својству предсједника Комисије за буџет и финансије у обраћању наводи 

да је комисија одржала састанак дана 19.06.2026. године, састанку су присуствовала 4 члана и то: 

марија глишић, радован Тодоровић, Драгиша Михајловић и Младен Ђокић. Оправдано одсутан је био 

Бернес Салкић. Комисија је на састанку размотрила извјештај о извршењу буџета за 2025. годину, те 

је констатовала да су укупни буџетски приходи остварени у износу од 17.072.591 КМ, што представља 

98% планираних средстава и остварени су у износу већем од плана. Највеће учешће имају индиректни 

порези дозначени од УИО у износу од 9.297.243 КМ. Укупни буџетски расходи реализовани су у 

износу од 13.274.979 КМ, односно 94% плана. Највећи дио средстава усмјерен је на редовно 

функционисање општинске управе и установа, исплату плата запослених, социјална давања, која су 

реализована у износу већем од 2,4 милиона КМ. Током 2025. године реализована су и значајна 

капитална улагања. За нефинансијску имовину утрошено је готово 4 милиона КМ. Укупно 

финансијско пословање општине током 2025. године завршено је са позитивном разликом у 
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финансирању од 546.976 КМ. Буџет је у највећем дијелу реализован у складу са планом, уз висок 

степен остварења буџетских прихода, значајних капиталних улагања и уредно измиривање обавеза. 

 

Предсједник Скупштине општине Братунац Изудин Алић даје на изјашњење тачку 13. Дневног реда  

и иста је усвојена са 17 за, 0 против, 1 уздржаних, остали нису приступили гласању. 

 

 

ТАЧКА 14. РАЗМАТРАЊЕ И УСВАЈАЊЕ ИЗВЈЕШТАЈА О РАДУ И УТРОШКУ СРЕДСТАВА 

СПОРТСКИХ КЛУБОВА ЗА 2025. ГОДИНУ 

 

Одборник Марко Мркајић, у својству извјестиоца Савјета за спорт и културу, у обраћању наводи да су 

средства за спорт за 2025. годину већ утрошена и распоређена, те у наставку ставља примједбу на 

трошкове плаћања стручног особља и тренера у ФК „Братство“ и Кошаркашки клуб, а имајући у виду 

на ранг такмичења, сматра да су ти трошкови код ФК „Братство“ превелики. У наставку предлаже да 

да се кошаркашима повећају средства, с обзиром да су ушли у виши ранг такмичења. Даље је 

предложио да се у оквиру ове тачке донесе закључак којим се задужује начелник општине Братунац  

да у складу са законом и актима спортских клубова, иницира реконструкцију управних одбора и 

руководства спортских клубова који се финансирају из буџета Општине Братунац, а све у циљу 

унапређења њиховог рада, ефикаснијег управљања и остваривања најбољих резултата у области 

спорта. 

Начелник општине Братунац др Лазар Продановић у обраћању позива одборнике да предложе своје 

представнике у управне одборе спортских клубова. Такође, најавио је и значајна инфраструктурна 

улагања у спортску дворану као што је промјена крова, паркета,керамичке и водоинсталатерске радове 

и утопљавање објекта топлотним пумпама, као и реконструкција фудбалског стадиона ФК „Братство“ 

и изградњу спортског терена за ФК „Полет“ Кравица. 

Одборник Желимир Тришић кроз дискусију осврће се на рад спортског клуба ФК „Братство“ који се 

такмичи у регионалној лиги Исток, те располаже са буџетом од 86.000 КМ, од чега око 45.000 КМ 

издваја за накнаде играчима, тренерима и медицинарима, што је забрињавајуће. Даље наводи да и 

поред средстава у износу од 67.000 КМ која су му додијељена, постоји потреба за додатним средствима 

за плаћање дугова за воду, те је општина и за те потребе издвојила додатних 19.000 КМ. С друге стране, 

указује да ФК „Полет“ Кравица има буџет од 12.000 КМ, а налази се само један ранг ниже у односу на 

ФК „Братство“. У наставку излагања упознао је присутне са инцидентом који се десио на утакмици 

ФК „Братство“ – ФК „Трновица“, када је предсједник клуба Жељко Лазић дошао у сукоб са гостујућим 

стручним штабом, као и да је након те изгубљена и утакмица коју је ФК „Братство“ одиграло са ФК 

„Обилић“, те су сезону завршили на осмом мјесту. Даље наводи, да Школа фудбала „Спарта“, која 

окупља велики број дјеце, због неадекватних услова приморана је да тренира у Поточарима. У 

наставку излагања жели знати да ли ће општина Братунац приступити рјешавању овог проблема, те да 

ли ће тој дјеци бити обезбјеђени адекватни услови за тренинге. Кроз реплику на излагање начелника 

општине предложио је Дејана Кандића за члана управе ФК „Братство“. 

Одборник Абдурахман Ибрахимовић у обраћању предлаже начелнику општине Братунац да издвоји 

дио средстава за ФК „Јадар“, који је регистрован на територији општине Милићи, јер велики број дјеце 

из Коњевић Поља тренира у том клубу. 

Начелник општине Братунац др Лазар Продановић у обраћању дао је појашњења везано за ову тачку 

дневног реда, те између осталог наводи да нема разлога да не изађе у сусрет захтјевима било ког клуба, 

те да конкретно ШФ „Спарта“ мора претходно да се региструје као клуб. Такође, истиче да је ФК 

„Полет“ буџетом добио више средстава од оног што су тражили, да је ФК „Братство“ клуб који 

захтијева озбиљан рад како би се постигли бољи резултати.  

Предсједник Скупштине општине Братунац Изудин Алић даје на изјашњење тачку 14. Дневног реда  

и иста је усвојена са 13 за, 0 против, 4 уздржаних, остали нису приступили гласању. 

Потом Предсједник Скупштине општине Братунац Изудин Алић даје на изјашњење приједлог 

закључка и исти је усвојена са 19 за, 0 против, 0 уздржаних, остали нису приступили гласању. 
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ТАЧКА 15. ИНФОРМАЦИЈА О РАДУ ЈАВНОГ ПРЕДУЗЕЋА „РАД“ АД БРАТУНАЦ ЗА 2025. 

ГОДИНУ 

 

По отвореној расправи, одборник Желимир Тришић кроз дискусију наводи да на први поглед дјелује 

да предузеће послује позитивно, међутим када се детаљније уђе у извјештај може се видјети да је 

дошло до поскупљења струје, до стопостотне наплате воде, али да и поред тога општина је морала 

предузећу дати грант у износу од 109.468 КМ да би ово предузеће пословало. Такође и поред 

наведеног, предузеће поново захтјева повећање цијене услуга за воду. С друге стране упућује похвале 

предузећу за постављање соларних панела у Бјеловцу, што би у наредном периоду требало смањити 

трошкове електричне енергије. 

Начелник општине Братунац, др Лазар Продановић кроз дискусију навео је да неће доћи до 

поскупљења цијене воде, те да су грантна средства искориштена за инвестиције и проширење 

водоводне мреже. 

Предсједник Скупштине општине Братунац Изудин Алић даје на изјашњење тачку 15. Дневног реда  

и иста је усвојена са 16 за, 1 против, 0 уздржаних, остали нису приступили гласању. 

 

 

ТАЧКА 16. ИНФОРМАЦИЈА О РАДУ ЈАВНОГ ПРЕДУЗЕЋА „ГРАДСКА ЧИСТОЋА“ АД 

БРАТУНАЦ 

По отвореној расправи одборник Желимир Тришић кроз дискусију наводи да су током 2025. године 

повећани приходи од наплате услуга грађанима за више од 150.000 КМ, што је последица поскупљења 

услуга. Даље наводи да је општина Братунац издвојила 200.000 КМ за репрограм дуга према 

Регионалној депонији у Зворнику. У наставку излагања поставио је неколико питања и то: да ли 

постоји било каква стратегија оздрављења предузећа или се проблеми рјешавају тако што сваке године 

долази до поскупљења цијене услуга за воду, а општина издваја средства из буџета; интересује га која 

је улога савјетника директора у предузећу и шта он савјетује ако је предузеће и поред поскупљења 

услуга поново дошло у ситуацију да општина мора интервенисати са 200.000 КМ; гдје се тренутно 

одлаже кабасти отпад, истичући да се он не одвози на депонију у Зворник, док покушај отварања 

локалне депоније није успио. У наставку излагања указује и на дио Извјештаја који се односи на 

власничку структуру предузећа, гдје се она приказује у односу 65% је власник општина, а 35% ваучер 

понуда, док званични подаци Бањалучке берзе показују да је тај дио распоређен на конкретне 

акционаре, међу којима су физичка лица. 

Одборник Јово Челановић кроз дискусију наводи да је грант који је општина додијелила предузећу у 

износу од 200.000 помогао у рјешавању проблема дуговања предузећа, те да су обезбјеђена средства 

за куповину половног комуналног возила. Такође, постоји могућност набавке још једног возила које 

че мочи да приступи уским улицама, као и набавка чистилице. 

Одборник Желимир Тришић кроз реплику на излагање одбоника Јове Челановића наводи да није 

добио одговор на претходно постављена питања, те сматра да би и грађани општине Братунац, као и 

одборници, требали да чују одговор на та питања. 

Начелник општине Братунац, др Лазар Продановић наводи да су у предузећу направљени позитивни 

помаци, те да је општина Братунац једна од ријетких општина која одвози око 3.000 тона комуналног 

отпада на регионалну депонију. У наредном периоду планира се набавка возила са кадом. Такође, 

позитивно је и то што предузеће почев од нове године редовно измирује обавезе према Регионалној 

депонији. У наставку излагања истиче да је апсолутно против радног мјеста савјетник директора, те да 

је дат налог директору да се исто укине, а у погледу власничке структуре предузећа наглашава да иста 

треба да буде јавна и транспарентна. Такође, везано за проблем кабастог отпада, истиче да се проводе 

процедуре, да је добијена сагласност надлежног министарства и да постоји студија изводљивости, као 

и да ће бити упознати са отварањем одлагалишта кабастог отпада. 

Одборник Желимир Тришић кроз криви навод позива начелника да што прије ријеши питање 

савјетника директора у АД „Градска чистоћа“ Братунац. 

 

Предсједник Скупштине општине Братунац Изудин Алић даје на изјашњење тачку 16. Дневног реда  

и иста је усвојена са 17 за, 1 против, 0 уздржаних, остали нису приступили гласању. 
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ТАЧКА 17. ИНФОРМАЦИЈА О СТАЊУ БЕЗБЈЕДНОСТИ НА ПОДРУЧЈУ ОПШТИНЕ БРАТУНАЦ 

У 2025. ГОДИНИ 

 

По отвореној расправи, Командир Полицијске станице Братунац Брано Лазић, у обраћању, изложио је 

Информацију о стању безбједности на подручју општине Братунац за 2025. годину. 

Одборник Брано Ђурић у обраћању указао је на чињеницу да је евидентирано 17 кривичних дјела 

насиља у породици, као и да је само 8 лица евидентирано да дистрибуирају дрогу, те апелује да се 

више ради на откривању тих лица. 

Одборник Недељко Миладиновић у обраћању износи тврдњу да поједини инспектори сарађују са 

лицима која доносе дрогу на подручје општине Братунац, као и да лично зна ко су та лица што доносе 

дрогу. 

Предсједник Скупштине општине Братунац Изудин Алић даје на изјашњење тачку 17. Дневног реда  

и иста је усвојена са 18 за, 0 против, 0 уздржаних, остали нису приступили гласању. 

 

ТАЧКА 18. РАЗМАТРАЊЕ И УСВАЈАЊЕ ГОДИШЊЕГ ПЛАНА СИСТЕМАТСКЕ ПРЕВЕНТИВНЕ 

ДЕЗИНСЕКЦИЈЕ И ДЕРАТИЗАЦИЈЕ НА ПОДРУЧЈУ ОПШТИНЕ БРАТУНАЦ ЗА 2026. ГОДИНУ 

 

По овој тачки Дневног реда није било дискусије. 

Предсједник Скупштине општине Братунац Изудин Алић даје на изјашњење тачку 18. дневног реда и 

иста је усвојена са 18 за, 0 против, 0 уздржаних, остали нису приступили гласању. 

 

 

ТАЧКА 19. ПРИЈЕДЛОГ ОДЛУКЕ О ОДРЕЂИВАЊУ ГОДИШЊЕ ПАУЗЕ У РАДУ СКУПШТИНЕ 

ОПШТИНЕ БРАТУНАЦ 

 

По овој тачки Дневног реда није било дискусије. 

Предсједник Скупштине општине Братунац Изудин Алић даје на изјашњење тачку 19. дневног реда и 

иста је усвојена са 18 за, 0 против, 0 уздржаних, остали нису приступили гласању. 

 

ТАЧКА 20. ОДБОРНИЧКА ПИТАЊА 

 

Одборник Брано Ђурић кроз одборничко питање жели знати када ће кренути проширење водоводне 

мреже. 

Начелник општине Братунац др Лазар Продановић наводи да је у посјети општини био републички 

инспектор који је том приликом наложио да се изврше одређене исправке на дијелу према Факовићима 

и за то је одређен рок од 60 дана, те да је поднијет захтјев Путевима РС за дио према Осамском. Што 

се тиче правца према Коњевић пољу, у првој фази планирана је изградња базена у Реповцу и Глоговој, 

а затим и на Авдагиној Њиви. 

Одборник Желимир Тришић поставио је два одборничка питања и то: када ће бити постављене цијеви 

у Факовићима, као и до Осамског и друго питање односило се на тендер за вртић и када ће коначно 

почети реализација изградње истог. 

Начелник општине Братунац др лазар Продановић у одговору на одборничко питање наводи да су 

цијеви за Факовиће у потпуности испоручене предузећу ЈП „Рад“ Братунац и пројекат је достављен 

Путевима Републике Српске, расписан је тендер за извођење радова и изабран је извођач. Када је у 

питању вртић, наводи да није до општине, већ до процедура, те да Комисија за јавне набавке проводи 

процедуре.  
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Сједница је завршила са радом у 12:20 часова. 

 

  

 СЕКРЕТАР СКУПШТИНЕ                                                       ПРЕДСЈЕДНИК СКУПШТИНЕ 

              ОПШТИНЕ                                                                                     ОПШТИНЕ 

 

Маријана Нешковић, дипл. правник                                                         Изудин Алић                                          

                                                                                 

 



 

ПРИЈЕДЛОГ 

 

          На основу члана 39. став (2) тачка 20)  Закона о локалној самоуправи („Службени гласник Републике 

Српске“ број: 97/16 и 36/19, 61/21, 100/25 и 114/25), члана 36. став (2) тачка 22) Статута општине Братунац 

(„Службени гласник општине Братунац“ број: 10/17 и 6/25), члана 12. Одлуке о признањима и наградама 

општине Братунац („Службени гласник општине Братунац“ бр. 4/07 и 6/23) и приједлога Комисије за 

награде и признања, а поводом 25. Септембра – Дана општине Братунац, Скупштина општине Братунац 

на четрнаестој редовној сједници одржаној дана __________2026. године  д о н о с и : 

 

О Д Л У К У 

о додјели признања и награда Општине Братунац 

за 2026. годину 

 

Члан 1. 

 

          Поводом 25. Септембра – Дана Општине Братунац, Скупштина општине Братунац додјељује 

признања и награде појединцима, предузећима, установама, организацијама, удружењима, мјесним 

заједницама и другим правним лицима за рад или дјела која заслужују јавна признања. 

 

Члан 2. 

 

          Признање „ПЛАКЕТА“ Општине Братунац додјељује се: 

 

1. Сави Минићу, предсједнику Владе Републике Српске – за посебан допринос у реализацији 

инфраструктурних и капиталних пројеката на подручју општине Братунац, кроз обезбјеђење 

средстава у износу од 6.000.000 КМ за финансирање пројеката подршке развоју локалне 

инфраструктуре и капиталних инвестиција. 

2. Славенку Ристићу, власнику компаније „Технички ремонт Братунац“ – за допринос привредном 

развоју општине Братунац, запошљавању становништва, улагању у младе и локалне таленте, те за 

хуманитарни рад и показану друштвену одговорност. 

 

Члан 3. 

 

          Признање „ПОВЕЉА“ за најбољег спортисту Општине Братунац и новчана награда у износу од 

200,00 КМ,  додјељује се: 

 

1. Јакши Петрићу, кошаркашу из Братунца. 

 

Члан 4. 

 

          Признање „ПОВЕЉА“ за најуспјешнијег студента – дипломца  Општине Братунац и новчана 

награда у износу од 500,00 КМ, додјељује се:  

 

1. Сузани Милошевић – за успјешно завршене основне академске студије на Факултету техничких 

наука Универзитета у Новом Саду, студијски програм Инжењерски менаџмент, са просјечном 

оцјеном 9,06. 

 

Члан 5. 

 

          Признање „ПОВЕЉА“ Општине Братунац додјељује се и: 

 



1. Брани Вучетићу – за истрајност у свједочењу и доказивању истине о страдању српског народа и 

очувању сјећања на жртве рата 

Члан 6. 

 

Признање „ЗАХВАЛНИЦА“ Општине Братунац, додјељује се: 

1. Жељку Остојићу – за хуманитарни рад и допринос локалној заједници, кроз дугогодишње 

добровољно даривање крви. 

2. Давору Млађеновићу, Марку Десанчићу и Немањи Братићу – за исказану храброст, пожртвованост 

и хуманост, те успјешно спасавање људских живота и допринос безбједности грађана и 

посјетилаца Рајске плаже током купалишне сезоне 2026. године. 

3. Душану Стајићу – за постигнуте резултате у области културе и умјетности, ауторски рад и 

допринос културном животу општине Братунац. 

4. Борисаву Ђокановићу – за допринос уређењу локалне инфраструктуре и рјешавању имовинско-

правних односа, кроз даровање земљишта Општини Братунац за потребе локалног 

некатегорисаног пута. 

5. Прим. др Весни Ивановић – за допринос у области здравства. 

6. Алену Бошњаковићу, власнику фирме „Меткомп“ д.о.о. – за допринос развоју локалне привреде и 

запошљавању становништва на подручју општине Братунац. 

7. Сенаду Муминовићу – за постигнуте резултате у производњи млијека и допринос развоју 

пољопривреде и села на подручју општине Братунац. 

8. Магдалени Весић – за постигнуте  резултате у каратеу. 

9. Алдијани Салиховић – за постигнуте резултате у каратеу. 

10. Дуњи Вуксић – за постигнуте резултате у боксу. 

11. Николи Гајићу – за постигнуте резултате у кошарци. 

 

Члан 7. 

 

 

          Ова одлука ступа на снагу даном доношења и објавиће се у „Службеном гласнику општине 

Братунац“. 

 

 

 

 

 

РЕПУБЛИКА СРПСКА                                                        ПРЕДСЈЕДНИК СКУПШТИНЕ   

ОПШТИНА БРАТУНАЦ                                                                       ОПШТИНЕ 

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ БРАТУНАЦ 

Број: 01-022-________/26                                                          __________________________ 

Братунац,________.2026. године                                                            Изудин Алић 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ОБРАЗЛОЖЕЊЕ 

 

Правни основ за доношење Одлуке садржан је: 

 

➢ У члану 39. став (2) тачка 20)  Закона о локалној самоуправи и члану 36. став (2) тачка 22) Статута 

општине Братунац који дефинишу да Скупштина општине доноси одлуку о наградама и 

признањима.  

➢ У члану 12. Одлуке о признањима и наградама општине Братунац прописано је да Одлуку о 

додјели свих признања и награда доноси Скупштина општине Братунац на приједлог Комисије за 

награде и признања, а додјељује на свечаној сједници скупштине општине. 

 

Јавни позив за достављање приједлога кандидата за додјелу признања и награда општине Братунац за 

2026. Годину бр. 01-022-137/26 био је отворен у периоду од 27.07. до 11.08.2026. године и на исти је у 

остављеном року 15 субјеката доставило своје приједлоге за додјелу признања и награда. Комисија за 

награде и признања, на својој сједници одржаној дана 17.08.2026. године, размотрила је све пристигле 

приједлоге, сачинила извјештај и утврдила приједлог ове одлуке 

 

Предлаже се да Скупштина општине усвоји одлуку у предложеном тексту. 

 

 

 

                                                                                             ОБРАЂИВАЧ И ПРЕДЛАГАЧ:  

                                                                                            Комисија за награде и признања 

 



 0  

 
 

 

 

 

 

 

 
Ул.Светог Саве  бр.88;  75 420 Братунац,                                                      тел.+387(56)41-01-76; факс:+387(56)41-03-37 

 e-mail:bratopst@teol.net   www.opstinabratunac.com 

 

Братунац, 17.08.2026. године 

 

          На основу члана 50. став (1) Пословника о раду Скупштине општине Братунац („Службени 

гласник општине Братунац“ број 3/18), Комисија за награде и признања доставља Скупштини 

општине: 

 

И З В Ј Е Ш Т А Ј  

о раду Комисије за награде и признања поводом достављања приједлога кандидата за додјелу 

признања и награда општине Братунац за 2026. годину 

 

Рјешењем Скупштине општине Братунац број: 01-022-224/25 од 17.12.2024. године именована је 

Комисија за награде и признања (у даљем тексту: Комисија) у саставу: 

 

1. Славиша Јосиповић 

2. Милијана Тришић 

3. Изудин Алић 

 

Поводом 25. Септембра – Дана општине Братунац, Комисија је расписала Јавни позив за достављање 

приједлога кандидата за додјелу признања и награда општине Братунац за 2026. годину бр. 01-022-

137/26. Јавни позив је био отворен у периоду од 27.07. до 11.08.2025. године. 

 

Након затварања Јавног позива, Комисија је одржала два састанка на којем су разматрани 

достављени приједлози. На првом састанку одржаном 13.08.2026. године Комисија је извршила 

пријем и отварање коверти са приједлозима кандидата. Комисија је  констатовала да је запримљено 

укупно 19 коверти са приједлозима кандидата за додјелу признања и награда. Независно од 

наведеног, Савјет за спорт је доставио приједлог кандидата за „Најбољег спортисту општине 

Братунац“ те приједлоге за додјелу захвалница успјешним спортистима општине Братунац. 

 

На другом  састанку одржаном 17.08.2026. године, Комисија је разматрала приједлоге кандидата и о 

њима се појединачно изјашњавала. Разматрани су сљедећи приједлози: 

 

1. Општинска организација породица заробљених и погинулих бораца и несталих цивила 

Сребрница предлажила је Саву Минића за признање „Кључ града , са повељом почасни 

грађанин општине Братунац“. 

 

Образложење:   У приложеној биографији кандидата наведено је да је Саво Минић рођен 5. 

септембра 1974. године у Шамцу, да је по занимању дипломирани правник са положеним 

правосудним и адвокатским испитом, те доктор правних наука. Адвокатском дјелатношћу се бавио 

од 1999. године, а тренутно обавља функцију предсједника Владе Републике Српске. Као кључни 

разлози за додјелу овог признања истичу се његова препознатљива енергија и спремност за 

суочавање са комплексним друштвеним изазовима, његов изузетан допринос унапређењу укупног 

положаја борачких категорија, породица погинулих бораца и ратних војних инвалида, као и 

континуирано и снажно залагање за свеукупни развој Републике. 

 

2. Општинска организација породица заробљених и погинулих бораца и несталих цивила 

Сребрница предлажила је Брану Вучетића за признање „Плакета општине Братунац“ 

РЕПУБЛИКА СРПСКА 

ОПШТИНА БРАТУНАЦ 

-СКУПШТИНА ОПШТИНЕ- 
                                                                            
 

 

REPUBLIC OF SRPSKA 

MUNICIPALITY OF BRATUNAC 

-MUNICIPAL ASSEMBLY- 
 

 

http://www.opstinabratunac.com/


 

 

 

 

Образложење:     У приложеној биографији кандидата наведено је да је Брано Вучетић рођен 14. јуна 

1983. године у Братунцу, гдје је завршио основну и средњу школу и гдје и данас живи са породицом. 

Ожењен је и отац двоје дјеце, а запослен је у Поштама Српске Радна јединица Братунац. У 

образложењу се истиче да је он узорни грађанин и истакнути борац за доказивање истине о страдању 

српског народа, који је у ратном вихору остао потпуно сам након што му је у септембру 1992. године 

убијена мајка Радојка, а три мјесеца касније, у нападу на Бјеловац, погинули отац Радован и брат 

Миленко, док је сам Брано тада тешко рањен, заробљен и одведен у логор у Сребреницу гдје је 

мучен дуже од педесет дана, од чега и данас има посљедице, те се цијени да својим дјеловањем и 

трајним насљеђем заслужује ово општинско признање. 

 

3. Сузана Милошевић, предложила је себе за признање „Најбољи студент – дипломац“ 

 

Образложење:     Сузана Милошевић је школске 2022/2023. године уписала основне академске 

студије првог степена на Факултету техничких наука Универзитета у Новом Саду, на студијском 

програму Инжењерски менаџмент (240 ЕСПБ). Студије је успјешно завршила дана 17. јула 2026. 

године са високом просјечном оцјеном 9,06, чиме је стекла стручно звање дипломирани инжењер 

менаџмента. 

 

4. Удружење жена „Природа“ Братунац је предложило Зорицу Шарчевић за признање 

„Захвалница општине Братунац“ 

 

Образложење:     Према наводима из образложења, Зорица Шарчевић је рођена 5. фебруара 1976. 

године у Новом Саду, по занимању је дипломирани правник, а од 2008. године запослена је у 

Републичкој управи за геодетске и имовинско-правне послове Бања Лука, гдје већ дуже од десет 

година успјешно обавља функцију шефа Подручне јединице. Током професионалне каријере у више 

наврата је именована у управне и надзорне одборе, као и у различите скупштинске комисије, а у 

приватном животу је удата и мајка троје дјеце. Именована се предлаже за несебичан допринос 

развоју демократије и заштити људских права, са посебним акцентом на њен ангажман на позицији 

предсједнице Комисије за равноправност полова општине Братунац, чији је рад активно покренула 

након дугогодишње неактивности. У образложењу се нарочито истиче њен немјерљив допринос у 

праћењу и провођењу усвојеног Акционог плана за равноправност полова, као и стручна помоћ при 

изради Акционог плана за превенцију насиља у породици општине Братунац, уз напомену да је у 

сваком тренутку спремна да подржи и помогне активности организација цивилног друштва које се 

баве овом тематиком. 

5. Удружење добровољних давалаца крви „9 јануар“ Братунац предлажило је Жељка 

Остојића за признање „Захвалница општине Братунац“ 

Образложење: У приложеној биографији наведено је да је Жељко Остојић рођен 19. фебруара 1980. 

године у Зворнику, ожењен је и отац двоје дјеце, а запослен је у ОДС „Електро-Бијељина“ а.д. 

Бијељина на мјесту руководиоца Радне јединице Братунац. Такође, он је један од оснивача удружења 

у којем обавља функцију предсједника скупштине удружења. Посебан акценат у образложењу 

стављен је на његов хуманитарни рад, с обзиром на то да је добровољни давалац крви од 2004. 

године и да је ову течност која живот значи досегао и даровао укупно 49 пута, док своје јубиларно, 

педесети пут давање крви свечано планира да обави на сам Дан општине Братунац, 25. септембра. 

6. Политичка организација „Покрет за промјене“ је предложила Давора Млађеновића, 

Марка Десанчића и Немању Братића за признање „Захвалница општине Братунац за 

исказану храброст, пожртвованост, хуманост и успјешно спасавање људских живота, 

као и за допринос безбједности грађана и посјетилаца Рајске плаже током купалишне 

сезоне“ 

 



 

 

 

Образложење:     У достављеном образложењу наводи се да су ова три младића током купалишне 

сезоне 2026. године била ангажована као спасиоци на популарном излетишту Рајска плажа у 

Братунцу, гдје су својим свакодневним присуством, изразито одговорним радом и сталном 

спремношћу на реакцију бринули о безбједности великог броја купача и посјетилаца. Посебан 

акценат у приједлогу стављен је на догађај од 8. августа 2026. године, када су током само једног дана 

успјешно учествовали у спасавању три особе од утапања. Истиче се да је њихова брза, храбра и 

правовремена реакција била од пресудног значаја да се избјегну трагичне посљедице, чиме су 

директно спасена три људска живота, па се због овог чина предлажу за општинско признање.  

 

7. Савез независних социјалдемократа, Општински одбор Братунац је предложио 

Републичку управу за геодетске и имовинско-правне послове Бања Лука, Подручна 

јединица Братунац за признање „Повеља општине Братунац“ 
 

Образложњење:  Наводи се да Подручном јединицом руководи дипломирани правник Зорица 

Шарчевић. Детаљно су описане надлежности саме установе и послови које она обавља. Посебно је 

образложено да ова институција свакодневно остварује уску и континуирану сарадњу са Општином 

Братунац, што је резултирало успјешним завршетком више капиталних пројеката од општег 

интереса за локалну заједницу. Међу реализацијама које се посебно истичу издвајају се изградња 

моста Братољуб, затим рјешавање поступака експропријације земљишта за бесцаринску зону, као и 

пројекти везани за Спомен-комплекс и Раковачки пут. Поред тога, значајан допринос остварен је 

кроз припрему пројекта изградње далековода и обилазнице, док институција истовремено већ 

годинама уназад биљежи континуиран успјех у спровођењу поступака јавног излагања података о 

непокретностима. 

 

8. Зорана Мичић, професор руског и српског језика и књижевности из Сребренице је 

предложила Душана Стајића за признање „Захвалница општине Братунац“ 
 

Образложење:   Душан, рођен 5.5.2010. године, живи у Братунцу гдје је завршио основну школу, док 

тренутно похађа први разред Средњошколског центра Сребреница на смјеру фармацеутски техничар 

који је завршио одличним успјехом. Упоредо са основном школом похађао је и Основну музичку 

школу „Војин Комадина“ у Зворнику, гдје се школовао на два одсјека, за клавир и соло пјевање, и 

завршио је са оцјеном 5. Остварио је значајне резултате у области ауторског рада и доприноса 

култури, укључујући три прве награде на међународном такмичењу Фестивал „Миња Субота“ у 

Београду, као и компоновање музике и писање текста за химну СШЦ Сребреница. Активан је члан 

хора „Лудмер“ од његовог оснивања, као и хора СШЦ Сребреница, остварио је значајне успјехе на 

литерарним конкурсима и редовни је учесник свих културних манифестација у Братунцу. 

 

9. Начелник општине Лазар Продановић је предложио Саву Минића, предсједника Владе 

Републике Српске за признање „Плакета општине Братунац“ 

 

Образложење:  Наведено је да је премијер Саво Минић дао посебан допринос у реализацији 

инфраструктурних и капиталних пројеката на подручју општине Братунац кроз обезбјеђење 

6.000.000 КМ из буџетских средстава Републике Српске, која су намјенски усмјерена за 

финансирање пројеката подршке развоју локалне инфраструктуре и капиталних инвестиција. 

 

10. Начелник општине је предложио Борисава Ђокановића за признање „Захвалница 

општине Братунац“ 

 

Образложење:   У образложењу се даље истиче посебан допринос који је Борисав дао уређењу 

локалне инфраструктуре и успјешном рјешавању имовинско-правних односа, што је потврђено 

његовим несебичним чином даровања земљишта Општини Братунац. Ријеч је о парцели површине 

337 метара квадратних, која се налази у катастарској општини Братунац, а која се већ активно и у 

континуитету користи за потребе и несметано функционисање локалног некатегорисаног пута. 

 

 



 

 

 

11. ЈЗУ Дом здравља Братунац је предложила прим. др Весну Ивановић, специјалисту 

интерне медицине у пензији за признање „Захвалница општине Братунац за допринос у 

пружању здравствене заштите на територији општине Братунац“ 

 

Образложење: Прим. др Весна Ивановић рођена је 23.11.1956. године, а након успјешно завршеног 

Медицинског факултета у Београду засновала је радни однос у Дому здравља Братунац, гдје је 

провела читав свој радни вијек у периоду од 1986. до 2021. године, када је отишла у заслужену 

пензију. Током ратних сукоба дала је несебичан и херојски допринос активним учешћем у 

медицинском збрињавању рањених, док је након рата наставила да предано обавља послове 

специјалисте интерне медицине, а својим стручним и одговорним вођењем установе у више мандата 

успјешно је обављала и функцију директора Дома здравља. 

 

12. Изудин Алић, предсједник Скупштине општине Братунац је предложио Бериза 

Мерџића, власника угоститељске радње „Корзо“ 

 

Образложење:   У образложењу се наводи да је Бериз Мерџић, као дугогодишњи и веома успјешан 

власник угоститељске радње „Корзо“, препознат по изузетно квалитетној услузи којом свакодневно 

привлачи велики број туриста и грађана, чиме даје значајан допринос локалној заједници. 

 

13. Изудин Алић, предсједник Скупштине општине Братунац је предложио Алдијану 

Салихових за признање „Најуспјешнији спортиста“ 

 

Образложење:   У образложењу се истиче да је Алдијана Салиховић остварила изванредне спортске 

успјехе као дугогодишња каратисткиња у Карате клубу „Жеља Ипон“. Њен предан рад и врхунски 

резултати у протеклих десет година крунисани су титулама првака Републике Српске и Босне и 

Херцеговине, како у сениорској конкуренцији, тако и у категорији млађих сениора до 21 године 

(У21). 

 

14. Изудин Алић, предсједник Скупштине општине Братунац је предложио Алена 

Бошњаковића, власника фирме „Меткомп“ 

 

Образложење:   У образложењу се наводи да је Ален Бошњаковић, као власник успјешне фирме 

„Меткоп“ д.о.о., дао изузетан допринос развоју локалне привреде и значајно утицао на смањење 

незапослености кроз запошљавање великог броја радника са подручја наше општине. 

 

15. Мјесна заједница Коњевић поље је предложила Сенада Муминовића за најуспјешнијег 

произвођача млијека 

 

Образложење:   У образложењу се истиче да се Сенад Муминовић веома успјешно и у континуитету 

бави производњом млијека још од 2004. године. Његова фарма тренутно броји 25 музних грла, која 

остварују завидну мјесечну производњу од 10.000 литара млијека, као и 10 јуница из властитог 

узгоја које представљају будући подмладак и потенцијал за даљи развој. Наглашено је да 

Муминовић, упркос бројним тржишним и економским тешкоћама, успјешно опстаје и напредује у 

овој пољопривредној дјелатности. 

 

16. Мјесна заједница Коњевић поље је предложила Наила Бећировића 

 

Образложење:   У образложењу се наводи да је Наил Бећировић дао изузетно значајан допринос 

развоју Мјесне заједнице Коњевић Поље, што је потврђено његовим несебичним друштвеним 

ангажманом. Он је стављањем сопствене механизације у функцију општег добра директно 

учествовао у проширењу водоводне мреже на овом подручју, чиме је пружио драгоцјену помоћ 

мјештанима и комплетној локалној заједници. 

 

17. Миљан Мичић је предложио Славенка Ристића, власника компаније Технички ремонт 

Братунац за признање „Кључ града са повељом почасни грађанин општине Братунац“ 



 

 

 

 

Образложење: У образложењу се наводи да је Славенко Ристић успјешан привредник, хуманитарац и 

власник компаније „ТРБ“ из Братунца, чија се додјела признања „Кључ града са повељом почасни 

грађанин општине Братунац“ предлаже као израз дубоке захвалности човјеку који тренутно 

директно запошљава 310 радника у Братунцу и још 200 из шире регије и овог дијела Републике 

Српске. Посебно је истикнуто да су производи компаније „ТРБ“, а нарочито савремена возила 

„Деспот“ и „Вихор“, препознати и високо цијењени на међународном тржишту, док Ристић уједно 

континуирано улаже у младе и локалне таленте, спонзоришући дуги низ година свјетску шампионку 

у боксу Сару Ћирковић и Кошаркашки клуб „Братунац“. Такође, широм је познат по свом 

хуманитарном раду и друштвеној одговорности, што је између осталог потврдио и вриједном 

донацијом савременог РТГ апарата за потребе Дома здравља Братунац. 

 

18. Миљан Мичић је предложио Јована Јовановића, вишеструког добровољног даваоца 

крви за признање „Повеља општине Братунац“ 

 

Образложење: У образложењу се истиче да је Јован Јовановић вишеструки добровољни давалац крви 

и истакнути хуманитарац који је драгоцјену течност даровао чак 94 пута, чиме је директно спасио 

бројне људске животе.  

 

19. Миљан Мичић је предложио Магдалену Весић за признање „Најбољи спортиста“ 

општине Братунац 

 

Образложење: У образложењу се наводи да двадесетједногодишња Магдалена Весић, по занимању 

полицијски службеник, биљежи изванредне спортске резултате као дугогодишња каратисткиња која 

се овим спортом активно бави од своје шесте године. Иза ње је пуних 15 година посвећености и 

преко 250 освојених медаља на домаћој и међународној сцени, а почетком 2026. године стекла је и  

мајсторско звање црни појас 1. дан. Магдалена је првакиња Републике Српске у континуитету током 

посљедњих 10 година у свим узрасним категоријама, као и редовна освајачица државних медаља у 

Босни и Херцеговини током посљедњих 8 година. На међународном нивоу посебно се истичу 4 

медаље освојене на свјетским првенствима, сребрна медаља са Европског првенства, те бронзано 

одличје са Балканског првенства.  

 

20. Странка демократске акције – Општински одбор Братунац је предложила Бекира 

Салкића 

 

Образложење: У образложењу се наводи да је Бекир Салкић рођен 10.02.1944. године у Хранчи, да је 

основну школу завршио у Братунцу, а средњу техничку школу у Сарајеву, а потом дипломирао на 

Машинском факултету у Сарајеву. Радио је као професор у Братунцу, предавао је групу машинских 

предмета. Успјешно је положио и педагошко-андрагошке студије, а на Машинском факултету у 

Сарајеву написао је и запажену студију из отпорности материјала на тему савијања пуне плоче. У 

привредном сектору успјешно је обављао функцију директора Фабрике плочица, а потом и фабрике 

украсне керамике у Братунцу, док је у периоду ангажмана у Тузланском кантону обављао дужност 

замјеника министра транспорта и комуникација, гдје је иницирао и написао студију о формирању 

центра за моторе и возила при Машинском факултету у Тузли. По отпочињању процеса повратка 

вратио се у родни Братунац, гдје је живио до пензионисања 2009. године, а тренутно у Братунцу 

пензионерске дане проводи са супругом и отац је двоје дјеце. 

 

 

21. Савјет за спорт је предложио Јакшу Петрића , кошаркаша из Братунца за признање 

„Најбољи спортиста општине Бртаунац“ 

 

Образложење: У образложењу се наводи да је Јакша Петрић рођен 31.03.2012. године. Један је од 

најталентованијих младих кошаркаша своје генерације. Члан је Кошаркашког клуба Братунац. као 

капитен ПКО Бијељина, представљао је клуб на турниру подручних савеза. Са репрезентацијом 

Републике Српске био је побједник у конкуренцији региона Србије. Учествовао на РТЦ Крагујевац 



 

 

 

 2025, престижном кампу за најталентованије дјечаке рођене 2012. Године са подручја Србије и 

Републике Српске гдје је оцјењен као један од најперспективнијих младих играча региона у свом 

узрасту. Добитник је бројних одличја и признања на турнирима у земљи и региону. Са 

репрезентацијом БиХ освојио је бронзану медаљу на престижном турниру у Словенији гдје је 

проглашен и најбољим асистентом турнира. Уз све то, одличан је ђак у ОШ „Бранко Радичевић“. 

 

22. Савјет за спорт је предложио Дуњу Вускић за признање „Захвалница за постигнуте 

резултате у боксу“ 

 

Образложење: Дуња Вуксић, рођена 20.08.2008. године у Београду, завршила је Основну школу „Вук 

Караџић“ у Братунцу и ученица је Средње школе „Свети Сава“ у Лозници. Бокс тренира десет 

година, пет пута је била првак Републике Српске, два пута побједница турнира „Greats Open“, а 

тренутно је актуелна првакиња Србије и учесница свог петог Европског првенства у којем се бори за 

ново одличје. Од 2022. године наступа за Боксерски савез Србије, за који је до сада освојила четири 

европске медаље, од којих је прву донијела Братунцу са само 12 година. Упркос томе што је рано 

остала без родитеља и што живи са тетком и братом, својом дисциплином, успјесима и 

посвећеношћу представља понос и инспирацију цијелој локалној заједници. 

 

23. Савјет за спорт  је предложио Николу Гајића за признање „Захвалница за постигнуте 

резултате у кошарци“ 

 

Образложење: Политичка организација „Покрет за промјене“ је Савјету за спорт упутила 

иницијативу за предлагање Николе Гајића за награду „Најбољи спортиста“ општине Братунац за 

2026. годину. Никола Гајић  је кошаркаш из Братунца који је током дугогодишње спортске каријере 

остварио запажене резултате. Посебно значајне резултате је остварио у сезони 2025/2026. као један 

од носилаца игре ОКК „Дрина Принцип“ из Зворника. Са својом екипом освојио је Прву лигу 

Републике Српске, након побједе над Радником у финалној серији резултатом 3:1, чиме је Дрина 

Принцип постала шампион Републике Српске.  Остварио је запажену игру у финалу Купа Републике 

Српске. Сезону 2025/2026. Завршио је као шампион Републике Српске и финалиста купа Републике 

Српске. Имајући у виду да је Савјет за спорт утврдио приједлог Јакше Петрића за „најбољег 

спортисту“, Савјет предлаже Николу Гајића за признање „Захвалница“. 

 

Након разматрања и гласања о сваком појединачном приједлогу Кандидата, Комисија је утврдила 

следећи приједлог кандидата за додјелу признања и награда општине Братунац за 2026. годину:      

 

❖ Признање „ПЛАКЕТА“ Општине Братунац додјељује се: 

 

1. Сави Минићу, предсједнику Владе Републике Српске – за посебан допринос у реализацији 

инфраструктурних и капиталних пројеката на подручју општине Братунац, кроз обезбјеђење 

средстава у износу од 6.000.000 КМ за финансирање пројеката подршке развоју локалне 

инфраструктуре и капиталних инвестиција. 

2. Славенку Ристићу, власнику компаније „Технички ремонт Братунац“ – за допринос 

привредном развоју општине Братунац, запошљавању становништва, улагању у младе и 

локалне таленте, те за хуманитарни рад и показану друштвену одговорност. 

 

❖ Признање „ПОВЕЉА“ за најбољег спортисту Општине Братунац и новчана награда у 

износу од 200,00 КМ,  додјељује се: 

 

1. Јакши Петрићу, кошаркашу из Братунца. 

 

❖ Признање „ПОВЕЉА“ за најуспјешнијег студента – дипломца  Општине Братунац и 

новчана награда у износу од 500,00 КМ, додјељује се:  

 

 

 



 

 

1. Сузани Милошевић – за успјешно завршене основне академске студије на Факултету 

техничких наука Универзитета у Новом Саду, студијски програм Инжењерски менаџмент, са 

просјечном оцјеном 9,06. 

 

❖ Признање „ПОВЕЉА“ Општине Братунац додјељује се и: 

 

1. Брани Вучетићу – за истрајност у свједочењу и доказивању истине о страдању српског 

народа и очувању сјећања на жртве рата 

 

❖ Признање „ЗАХВАЛНИЦА“ Општине Братунац, додјељује се: 

1. Жељку Остојићу – за хуманитарни рад и допринос локалној заједници, кроз дугогодишње 

добровољно даривање крви. 

2. Давору Млађеновићу, Марку Десанчићу и Немањи Братићу – за исказану храброст, 

пожртвованост и хуманост, те успјешно спасавање људских живота и допринос безбједности 

грађана и посјетилаца Рајске плаже током купалишне сезоне 2026. године. 

3. Душану Стајићу – за постигнуте резултате у области културе и умјетности, ауторски рад и 

допринос културном животу општине Братунац. 

4. Борисаву Ђокановићу – за допринос уређењу локалне инфраструктуре и рјешавању 

имовинско-правних односа, кроз даровање земљишта Општини Братунац за потребе локалног 

некатегорисаног пута. 

5. Прим. др Весни Ивановић – за допринос у области здравства. 

6. Алену Бошњаковићу, власнику фирме „Меткомп“ д.о.о. – за допринос развоју локалне 

привреде и запошљавању становништва на подручју општине Братунац. 

7. Сенаду Муминовићу – за постигнуте резултате у производњи млијека и допринос развоју 

пољопривреде и села на подручју општине Братунац. 

8. Магдалени Весић – за постигнуте  резултате у каратеу. 

9. Алдијани Салиховић – за постигнуте резултате у каратеу. 

10. Дуњи Вуксић – за постигнуте резултате у боксу. 

11. Николи Гајићу – за постигнуте резултате у кошарци. 

 

Саставни дио Извјештаја је приједлог Одлуке о додјели признања и награда Општине Братунац.  

 

 

 

 

  

                                                                                                   

                                                                                                   ПРЕДСЈЕДНИК КОМИСИЈЕ 

                                                        

                                                                                                  ___________________________ 

                                                                                                        Славиша Јосиповић 

 



ПРИЈЕДЛОГ 

 

 

          На основу члана 22. Закона о стварним правима („Службени гласник Републике Српске“ број: 

124/2008, 3/2009 – испр., 58/2009, 95/2011, 60/2015, 18/2016 – одлука УС, 107/2019, 1/2021 – Одлука УС, 

119/2021 – одлука УС и 21/26), члана 39. став (2) тачка 13) Закона о локалној самоуправи („Службени 

гласник Републике Српске“ број: 97/2016, 36/2019, 61/2021, 100/2025 и 114/2025) и члана 36. Статута 

општине Братунац („Службени гласник општине Братунац“ број: 10/2017 и 6/2025) Скупштина општине 

Братунац на четрнаестој редовној сједници одржаној дана ___2026. године  д о н о с и : 

 

 

 

О Д Л У К У 

о куповини непокретности за потребе уређења корита ријеке Крижевице 

означених као к.п. бр. 3174/25 и 3174/26 у к.о. Братунац 

 

 

Члан 1. 

 

          Општина Братунац ће извршити куповину непокретности означених као: 

 

- к.п. бр. 3174/25, звана „Адица“, воћњак 2.класе, површине 56 м2, уписане у лист непокретности 

број 3400 к.о. Братунац, власника Миладиновић (Светозар) Маријане са дијелом 1/1; 

 

- к.п. бр.3174/26, звана „Адица“, шума 3.класе, површине 73 м2, уписане у лист непокретности број 

3380 к.о. Братунац, власника Миладиновић (Николе) Недељка; 

 

Члан 2. 

 

          Непокретност из члана 1. ове Одлуке се купује ради регулисања и уређења корита ријеке Крижевице 

по цијени од:  

 

- к.п. бр. 3174/25 – (12 км/м2) односно укупно:  672,00 КМ 

- к.п. бр. 3174/26 – (10 км/м2), односно укупно: 730,00 КМ 

 

          Накнада за непокретности из става 1. овог члана одређена је на основу процјене тржишне 

вриједности земљишта коју је утврдио стални судски вјештак пољопривредне струке Марко Благојевић. 

 

Члан 3. 

 

          Овлашћује се Начелник општине Братунац да може закључити уговор о купопродаји непокретности 

из члана 1. Одлуке, по прибављеном мишљењу Правобранилаштва Републике Српске – Сједиште 

замјеника у Власеници. 

          Трошкови нотарске обраде уговора, падају на терет општине Братунац. 

 

Члан 4. 

 

          На непокретности из члана 1. ове Одлуке у јавним евиденцијама о непокретностима, извршиће се 

упис права својине у корист општине Братунац са дијелом 1/1. 

 

 

 



Члан 5. 

 

          Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном гласнику општине 

Братунац“,. 

 

 

РЕПУБЛИКА СРПСКА                                                             ПРЕДСЈЕДНИК СКУПШТИНЕ   

ОПШТИНА БРАТУНАЦ                                                                          ОПШТИНЕ 

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ БРАТУНАЦ 

Број: 01-022-_______/26                                                       ____________________________ 

Братунац,____________                                                                    Изудин Алић                                            

                                                                              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ОБРАЗЛОЖЕЊЕ УЗ ПРИЈЕДЛОГ ОДЛУКЕ 

 

ПРАВНИ ОСНОВ:  

 

          Правни основ је садржан у члану 22. Закона о стварним правима којим је прописано да 

непокретностима у власништву јединица локалне самоуправе, као носиоца права својине јавног права, 

може располагати, управљати и користити орган коме је то овлашћење дато законом, односно скупштина 

јединице локалне самоуправе и члана 39. став 2. тачка 13. Закона о локалној самоуправи којим је између 

осталог прописано да скупштина јединице локалне самоуправе доноси одлуку о прибављању, управљању 

и располагању имовином општине 

 

 

РАЗЛОГ ЗА ДОНОШЕЊЕ:  

 

          Општини Братунац, обратили су се Миладиновић Недељко и Миладиновић Маријана, захтјевом за 

надокнаду за изузето земљиште за потребе регулације корита ријеке Крижевице и то парцела означених 

као: к.п. бр. 3174/25 површине 56 м2 и к.п. бр. 3174/26 површине 73 м2. Испитујући основаност захтјева, 

утврђено је да је општина Братунац заузела предметне парцеле приликом регулације корита ријеке 

Крижевице, односно да наведене парцеле служе као пут ријечног појаса те да је сходно томе захтјев 

именованих основан и да се може извршити куповина и исплата надокнаде за изузете парцеле по цијени 

која је одређена на основу процјене тржишне вриједности земљишта коју је утврдио стални судски 

вјештак пољопривредне струке Марко Благојевић. 

  

 

          Сматрам да је приједлог ове одлуке у складу са Законом о стварним правима и Законом о локалној 

самоуправи па предлажем Скупштини његово усвајање. 

 

 

 

ПРЕДЛАГАЧ: Начелник општине  

 











                                                                                                            ПРИЈЕДЛОГ 

На основу члана 50. Став (5) Закона о уређењу простора и грађењу (Сл.гласник РС бр.40/13; 

106/15; 3/16; 84/19) и члана 36.Статута општине Братунац (Службени гласник општине 

Братунац бр.10/17), Скупштина општине Братунац на сједници одржаној  дана  

____________. год. донела је:                   

О Д Л У К У 

О УСВАЈАЊУ    ИЗМЈЕНЕ  РЕГУЛАЦИОНОГ ПЛАНА  , 

ПРОСТОР ЦЕНТРАЛНОГ ПОДРУЧЈА НАСЕЉА БРАТУНАЦ К.Ч.БР.1744/1 У КО 

БРАТУНАЦ  

                                                                    

I 

Доноси се Измјена и допуна Регулационог плана за насељено мјесто Братунац (у даљем 

тексту: План) 

Границе простора који је обухваћен измјеном и допуном Плана прецизније су одређене у 

графичком дијелу Плана. 

 

I I 

Елаборат Плана састоји се: 

1.Текстуални дио Регулационог плана 

2.Графички дио Регулационог плана који садржи карте стања: 

                1.   Геодетска подлога –Р 1:1000 

                2.   Извод из Регулационог плана- План просторне организације Р 1:1000 

                3.   Инжењерскогеолошка карта – Извод из плана- Р 1:1000 

                4.   План просторне организације - Р 1:500 

                5.   План саобраћаја и нивелације –Р  1:500 

                6.   План инфраструктуре – хидротехника 1: 500 

                7.   План инфраструктуре - електроенергетика- Р 1: 500 

                8.   План грађевинских и Регулационих линија- Р 1: 500 

                9.   План парцелације - Р 1:500      

                10. План рушења – Р 1: 500 

                 

I I I 

Елаборат Плана у форми Приједлога, урађен је од „Атриј “д.о.о. Добој. 

 

IV 

Плански период је десет(10)година од дана ступања на снагу ове одлуке. 

 

 

V 

O провођењу ове Одлуке стараће се Одјељење за просторно уређење и стамбено комуналне 

послове. 

                                                                     

 

VI 

Ступањем на снагу ове одлуке престаје да важи раније донесени просторно – плански 

документи спроведбеног карактера, у дијелу у којем нису у сагласности са Планом. 



 

VII 

Ова Одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у Службеном гласнику општине 

Братунац. 

 

 

РЕПУБЛИКА  СРПСКА 

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ                                                       ПРЕДСЕДНИК 

    Б Р А Т У Н А Ц                                                             СКУПШТИНЕ ОПШТИНЕ 

Број:01-022-____/26                                                             ________________________ 

Братунац,                      год.                                                               Изудин Алић    

                                                                         

 

                                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                               О Б Р А З Л О Ж Е Њ  Е 

 

Захтјев за израду допуну Регулационог плана поднео је Mирко Мићић, а Одлуку о 

приступању израде и допуне Регулационог плана за изградњу индивидуално стамбених 

објекта у насељеном мјесту Братунац донијела је Одлуку о приступању, Скупштина 

општине Братунац – Одлука бр.02-022-95/24 од 18.07.2024.године. Носилац израде 

Регулационог плана је „Атриј“ д.о.о. Добој. 

Граница обухвата Плана дефинисанаљ је Одлуком о изради плана и чини је грађевинска 

парцела као к.ч.бр.1744/1 у КО Братунац. 

Дана 20.03.2025.године одржана је стручна расправа о преднацрту и обзиром да није било 

примједби приступило се изради нацрта плана. Јавни увид трајао је 30 дана и то од 

21.05.2025 године до 21.06.2025.године, а јавна расправа одржана је 09.06.2025.године. 

На поменутом локалитету у улици Светог Саве планирана је изградња стамбеног објекта, 

спратности П+2+М. (приземље, спрат и мансарда), а предвиђа се спратност П+4+Пк, са 

прдвиђеном инфраструктуром на предметној локацији. 



ПРИЈЕДЛОГ 

 

          На основу члана 39. став 2. тачка 33. Закона о локалној самоуправи („Службени гласник Републике 

Српске“ број: 97/16, 36/19 и 61/21, 100/25 и 114/25), члана 36. став 2. тачка 35. Статута општине Братунац 

(Службени гласник општине Братунац број: 10/17 и 6/25) и члана 127. Пословника о раду Скупштине 

општине Братунац („Службени гласник општине Братунац број: 3/18), Скупштина општине Братунац, на 

четрнаестој редовној сједници одржаној дана ________2026. године, доноси:  

 

 

Р Ј Е Ш Е Њ Е 

о разрјешењу в.д. директора ЈУ за предшколско васпитање 

и образовање „Радост“ Братунац 

 

 

1. Иван Томић, магистар економија из Братунца, разрјешава се дужности вршиоца дужности 

директора у ЈУ уа предшколско васпитање и образовање „Радост“ Братунац са даном _______2026. 

године због истека периода на који је именован.  

 

2. Ово Рјешење ступа на снагу даном доношења, а објавиће се у „Службеном гласнику општине 

Братунац“.  

 

О б р а з л о ж е њ е  

 

          Чланом 39. став 2. тачка 33. Закона о локалној самоуправи („Службени гласник Републике Српске“ 

број: 97/16, 36/19 и 61/21, 100/25 и 114/25), прописано је да Скупштина именује и разрјешава директора и 

управни одбор установе чији је оснивач или суоснивач јединица локалне самоуправе у складу са законом.  

          Чланом 36. став 2. тачка 35. Статута општине Братунац (Службени гласник општине Братунац бр. 

10/17 и 6/25) прописано је да Скупштина именује и разрјешава директора и управни одбор установе чији 

је Општина оснивач или суоснивач.  

          Скупштина општине Братунац на сједници одржаној дана 23.04.2026. године, донијела је Рјешење 

о именовању Ивана Томића за вршиоца дужности директора ЈУ за предшколско васпитање и образовање 

„Радост“ Братунац бр. 01-022-80/26 на период до 90 дана, односно до окончања поступка јавне 

конкуренције за избор и именовање директора.  

          Имајући у виду чињеницу да је Иван Томић именован за вршиоца дужности директора на период 

до 90 дана, да у међувремену није објављен Јавни конкурс за избор директора, те да је истекао рок до 90 

дана на који је именован, у складу са горе наведеним одредбама, одлучено је као у диспозитиву.  

 

          Поука о правном лијеку:  

 

          Ово рјешење је коначно и против истог није дозвољена жалба, али се може покренути управни спор 

пред Окружним судом у Бијељини у року од 30 дана од дана достављања рјешења.  

 

 

 

РЕПУБЛИКА СРПСКА                                                                  ПРЕДСЈЕДНИК СКУПШТИНЕ   

ОПШТИНА БРАТУНАЦ                                                                                ОПШТИНЕ 

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ БРАТУНАЦ 

Број: 01-022-________/26                                                                 __________________________ 

Братунац,________.2026. године                                                               Изудин Алић 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 
Ул.Светог Саве  бр.88;  75 420 Братунац,                                                      тел.+387(56)41-01-76; факс:+387(56)41-03-37 

 e-mail:bratopst@teol.net   www.opstinabratunac.com 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

А К Ц И О Н И    П Л А Н 

 

 

 
За отклањање неправилности  по Извјештају о проведеној финансијској 

ревизији општине Братунац за период  01.01-31.12.2025. године. 

 

 

 

        Број: 02-020-245-3/26 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Братунац, јул 2026. године 

 
 
 
 
 

РЕПУБЛИКА  СРПСКА 

ОПШТИНА  БРАТУНАЦ 

- НАЧЕЛНИК - 

                                                     

                                                                            
 

 

REPUBLIC OF SRPSKA 

MUNICIPALITY OF 

BRATUNAC - THE MAYOR-  

MUNICIPAL- 
                                                                                               
 

 

http://www.opstinabratunac.com/


 
 
 

                     

 

                                                                    УВОДНИ ДИО 

 

 

У складу са Законом о ревизији јавног сектора Републике Српске („Службени гласник 

Републике Српске“  број: 98/05 и 20/14) и релевантним међународним стандардима ревизије 2200-

2810 (ISSAI) Главна служба за ревизију јавног сектора Републике Српске извршила је Финансијску 

ревизију консолидованог финансијског извјештаја Општине Братунац за период 01.01.-31.12.2025. 

године, који обухвата: 

 

      -Биланс стања, 

      -Биланс успјеха, 

      -Извјештај о промјенама нето имовине, 

      -Биланс новчаних токова,  

      -Периодични извјештај о извршењу буџета по рачуноводственим фондовима и 

      -Периодични извјештај о извршењу буџета. 

Ревизијом финансијских извјештаја је обухваћен преглед финансијских трансакција, напомена (нота-

забиљешки) који се сачињавају уз финансијске извјештаје као и примјену рачуноводственох 

политика у ревидираном периоду. 

 

Уз ревизију Консолидованох финансијских извјештаја извршена је и ревизија усклађености 

активности које се односе на пословање Општине Братунац и буџетских корисника. Ревизија 

усклађености се односи на поштовање законских, подзаконских и других аката приликом обављања 

активности из дјелокруга локалне самоуправе и буџетских корисника. 

 

Дана 28.06.2026.године запримљен је Извјештај о проведеној финансијској ревизији Општине 

Братунац за период 01.01.-31.12.2025. године број РВ050-26 од 16.06.2026.године у коме је дато 

позитивно мишљења за  финансијске извјештаје уз 4 препоруке, и мишљење са резервом за 

усклађеност активности, финансијских трансакција и информација исказаних у финансијским 

извјештајима са значајним законским и другим прописима (5 препорука). 

 

На основу члана 21.став (3) Закона о ревизији јавног сектора Републике Српске(„Службени гласник 

Републике Српске“  број: 98/05 и 20/14), прописано је да у року од 60 дана од пријема ревизорског 

извјештаја, свака институција, у којој је извршена ревизија, има обавезу да Главој служби за ревизију 

јавног сектора Републике Српске достави одговор у коме износи радње које ће предузети ради 

превазилажења пропуста и неправилности утврђених у ревизорском извјештају. 

 

Општина Братунац је преузела радње и активности са циљем отклањања пропуста у неправилности 

које су утврђене у ревизорском извјештају. Резултат тих активности, у које су биле укључени сви 

буџетски корисници, чини Акциони план за отклањање недостатака по ревизији финансијских 

извјештаја за 2025.годину (у даљем тексту Акциони план). Овај план садржи налазе и препоруке 

ревизора, конкретне мјере и активности (већ проведене и планиране за наредни период), носиоце 

активности и рокове за извршење. Припремљени Акциони план разматра и усваја Скупштина 

општине. 

 

 
 



         АКЦИОНИ  ПЛАН ЗА ОТКЛАЊАЊЕ НЕПРАВИЛНОСТИ ПО ИЗВЈЕШТАЈУ О ПРОВЕДЕНОЈ ФИНАНСИЈСКОЈ  

         РЕВИЗИЈИ ОПШТИНЕ БРАТУНАЦ ЗА ПЕРИОД 01.01-31.12.2025.ГОДИНЕ Број:РВ 050-26

Редни Носилац Рок
број активности извршења

31.12.2026.год.1.2.

1.

Предлог мјера за отклањање 

недостатакаТачка у РИ Препорука ревизора 

Препоруке везане за финансијске извјештаје

Препоручује се начелнику Општине да обезбиједи 

да се :Приликом консолидације у биланс стања 

укључује вриједност нето имовине/капитала свих 

контролисаних ентитета, у складу са чланом 

123. Правилника о рачуноводству, 

рачуноводственим политикама и 

рачуноводственим процјенама за буџетске 

кориснике.

У консолидоване финансијске  извјештаје 

Општине укључити вриједности нето 

имовине/капитала свих контролисаних 

ентитета у складу са одредбама члана 

123. Правилника о 

рачуноводству,рачуноводственим 

политикама и рачуноводственим 

процјенама за буџетске кориснике у 

Републици Српској.

Препоручује се начелнику Општине да обезбиједи 

да се земљиште у припреми намјењено за 

изградњу спомен комплекса евидентира у оквиру 

земљишта  у припреми у складу са чланом 37. 

Правилника о буџетским класификацијама, 

садржини рачуна и примјени контног плана за 

буџетске кориснике.

Начелник 

општине и Шеф 

буџета

05.04.2027.год

Шеф 

рачуноводства 

Општинске 

управе 

1.1.

Сачинити образац 3 за прекњижавање 

вриједности земљишта у припреми 

намјењеног за изградњу спомен 

комплекса са конта остали објекти у 

припреми на конто земљиште у припреми.



Препоручује се директорима Јавних установа  

Дом културе и Народна библиотека да обезбиједи 

да се : поступци и процедуре провођења пописа, 

усаглашавање књиговодственог стања са 

стварним стањем имовине и обавеза и 

извјештавање о попису врши у складу са 

одредбама члана 18.став (1) тачка 5.) и члана 20. 

став (1) тачке 3.) и 4.) Правилника о начину и 

роковима вршења пописа и усклађивања 

књиговодственог стања са стварним стањем 

имовине и обавеза. 

Попис имовине и обавеза вршити у складу 

са Правилником о начину и роковима 

вршења пописа  и усклађивања 

књиговодственог са стварним стањем 

имовине и обавеза.

Директори и 

чланови 

пописних 

комисија у: ЈУ 

Дому културе и 

ЈУ Народна 

библиотека

28.02.2027. год.

Начелник 

општине, 

Начелник 

финансија и 

пописна комисија

Континуирано

1.4.

1.3.

Препоручује се начелнику Општине да обезбиједи 

да се процијени нови вијек трајања свих сталних 

средстава у употреби чија је књиговодствена 

вриједност сведена на нулу, а која припадају истој 

групи према контном плану, у складу са чланом 

41.став (1) Правилника о рачуноводству, 

рачуноводственим политикама и 

рачуноводственом процјенама за буџетске 

кориснике и параграфом 51-53 МРС - ЈС 17 

Некретнине, постојења и опрема.

Приликом пописа процијенити нови вијек 

трајања свих сталних средстава чија је 

књиговодствена вриједност сведена на 

нулу.



2. Препоруке везане за усклађеност пословања

2.1.
Начелник 

општине  
Континуирано

2.2.
Начелник 

општине 
Континуирано

2.3.

Начелник 

одјељења за 

привреду и 

Начелник 

општине

31.03.2027. год.

Препоручује се начелнику Општине да обезбиједи 

да се сачине извјештаји о утрошку намјенских 

средстава по посебним програмима за шуме и 

посебне водне накнаде, у складу са чланом 195. 

став (4) Закона о водама.

Сачинити извјештаје о утрошку 

намјенских средстава по посебним 

програмима за шуме и посебне водне 

накнаде.

Препоручује се начелнику Општине да обезбиједи 

да се закључивање уговора о дјелу врши за 

послове који нису систематизовани и који су ван 

дјелатности послодавца, у складу са чланом 205. 

Закона о раду

Обезбиједити да се закључивање уговора 

о дјелу врши искљичиво уз примјену 

члана 205. Закона о раду.

Препоручује се начелнику Општине да обезбиједи 

да се : пријем запослених на одређено вријеме због 

повећаног обима посла врши у складу са чланом 

61. став (1) тачка 2) и став (2) Закона о 

службеницима и немјештеницима у органима 

јединице локалне самоуправе

Пријем радника на одређено вријеме због 

повећаног обима посла вршити у складу 

са чланом 61. став (1) тачка 2 Закона о 

службеницима и немјештеницима у 

органима јединице локалне самоуправе



2.4.

Начелник 

одјељења за 

просторно 

уређење и 

стамбено 

комуналне 

послове, 

Предсједник 

скупштине и 

Секретар 

скупштине

31.12.2026. год.

2.5.

Начелник 

одјељења за 

привреду, 

Предсједник 

скупштине и 

Секретар 

скупштине

31.12.2026.год.

НАЧЕЛНИК ОПШТИНЕ

др Лазар Продановић

Препоручује се Скупштини општине да 

обезбиједи да се донесе акт о управљању, 

грађењу, реконструкцији, одржавању и заштити 

локалних путева, улица у насељу, 

некатегорисаних путева који су уписани у јавне 

евиденције о непокретностима и правима на 

њима и путних објеката на њима, сходно члану 

16. став (6) Закона о јавним путевима. интерни 

акти којима би се дефинисала правила и 

критеријуми за расподјелу средтсва гранта и у 

складу са истим вршила додјела средстава

Донијети  акт о управљању, грађењу, 

реконструкцији, одржавању и заштити 

локалних путева, улица у насељу, 

некатегорисаних путева који су уписани у 

јавне евиденције о непокретностима и 

правима на њима и путних објеката на 

њима.

Препоручује се Скупштини општине да 

обезбиједи да се у складу са чланом 39. Закона о 

локалној самоуправи донесу акти којим би се 

дефинисали критеријуми и поступци за 

расподјелу средстава гранта.

Донијети интерне акте за расподјелу 

средстава гранта и у складу са истим 

вршити додјелу средстава



1 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

Акциони План (АП)  за превенцију  и сузбијање насиља у 

породици  

за општину Братунац  за период 2026.-2031. године 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Јул, 2026. 



2 

 

I. САДРЖАЈ 

II. УВОД 3 

2.1. ПРАВНИ ОКВИР ЗА ИЗРАДУ АП 4 

III. ПЛАТФОРМА АП 5 

3.1. СИТУАЦИОНА АНAЛИЗА 5 
3.2. ПОДРШКА И ПОМОЋ  ЖРТВАМА НАСИЉА У ПОРОДИЦИ 10 
3.3.  ПРЕВЕНЦИЈА НАСИЉА У ПОРОДИЦИ 11 

IV. SWOT  АНАЛИЗА И СТРАТЕШКО ФОКУСИРАЊЕ 14 

4.1.  SWOT АНАЛИЗА 14 
4.2. ЦИЉЕВИ 17 

V. ЦИЉЕВИ И АКТИВНОСТИ АП  - ТАБЕЛАРНО 18 

VI. МОНИТОРИНГ И ЕВАЛУАЦИЈА  АП 24 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



3 

 

II. УВОД  

Насиље у породици је озбиљан друштвени проблем који обухвата физичко, психичко, 
сексуално и економско злостављање чланова породице, те се сматра кривичним 
дјелом. Проблем постоји дужи временски период, а ескалирао је уназад деценију, када 
се о њему у друштву и јавности почело отвореније говорити. По статистичким подацима 
извршиоци ових кривичих дјела у Републици Српској у преко 87% случајева су лица 
мушког пола, док се посљедњих пет година тај проценат повећао и износи преко 90%, 
те се често насиље у породици поистовјећује са насиљем над женама.  

 У прошлој години је у општини Братунац евидентирано 21  случај насиља над женама 
и насиља у породици, што  је за малу средину каква је Братунац велики  број. Према 
процјенама удружења која се баве овим питањима на подручју општине, тај број не 
одражава стварни број случајева који су се догодили, јер због  стања у друштву, 
социјалних, економских и политичких прилика, још увијек  жртве насиља у породици се 
тешко одлучују да пријаве починитеље.  Поред ових случајева, све чешћи су случајеви 
вршњачког насиља који се могу повезати са односима у породици, укључујући 
случајеве гдје су  дјеца свједоци насиља,  или су  и сами изложени насиљу у породици 
што се  рефлектује и на њихово понашање у школи и друштву уопште. 

Доношење Акционог плана за превенцију и сузбијање  насиља у породици за општину 
Братунац (у даљем тексту АП) је иницирало УЖ Природа у сарадњи са УЖ Маја и 
удружењем АРТ из Братунца. План је израђен у сарадњи са представницима Центра за 
социјални рад, Станицом јавне безбједности,  Дома здравља, представницима свих 
школских и предшколских установа (један вртић, 3 основне школе, једна средња 
школа),  те представницима локалне управе и општинском комисијом за равноправност 
полова.  

 Сам план је израђен у оквиру  пројекта PRAGG koji финансира Влада Швицарске, а 
проводи га конзорциј који чине HELVETAS i NIRAS, у партнерству са локалним 
партнерима Центри цивилних инцијатива (ЦЦИ) и Институт за развој младих КУЛТ. 

 

АП је усклађен са Стратегијом  за сузбијање насиља у породици Републике Српске за 

период 2026.-2032.  

Република Српска обавезала се на поштовање низа међународних и регионалних 

докумената из области људских права, међу којима и оних којима се забрањује насиље 

у породици.  

Подаци о насиљу у породици указују на потребу сталног унапређења дјеловања свих 

институција, установа и организација који долазе у контакт са жртвама насиља и њихову 

међусобну сарадњу, те је овај АП на локалном нивоу управо одговор наше заједнице на 

ту потребу.   
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2.1. Правни оквир за израду АП    

Правни прописи у функцији заштите од насиља у породици   

• Закон о заштити од насиља у породици („Службени гласник Републике 

Српске“, бр. 102/12, 108/13, 82/15 и 84/19),  

• Кривични законик Републике Српске („Службени гласник Републике 

Српске“, бр. 64/17, 104/18 – Одлука Уставног суда Републике Српске, 15/21, 89/21, 

73/23, 105/24 – Одлука Уставног суда Републике Српске, 19/25 и 31/25),  

• Закон о  кривичнпм поступку Републике Српске („Службени гласник 

Републике Српске“, бр. 53/12, 91/17, 66/18 и 15/21),  

•  Закон о заштити и поступању са дјецом и малољетницима у кривичном 

поступку („Службени гласник Републике Српске“, бр. 13/10, 61/13 и 68/20),  

•  Закон о полицији и унутрашњим пословима („Службени гласник 

Републике Српске“, бр. 57/16, 110/16, 58/19, 82/19, 18/22  

• Породични закон („Службени гласник Републике Српске“, бр. 17/23, 27/24, 

59/24  

• Закон о остваривању  права на бесплатну правну помоћ у Републици 

Српскпј („Службени гласник Републике Српске“, брпј 67/20),  

•  Закон о раду („Службени гласник Републике Српске“, бр. 1/16, 66/18, 

91/21  

• Закон о средњем образовању и васпитању („Службени гласник Републике 

Српске“, бр. 41/18, 35/20, 92/20 и 55/23),  

• Закон о основном васпитању и образовању („Службени гласник Републике 

Српске“, брпј 81/22),  

• Закон о предшколском васпитању и образовању („Службени гласник 

Републике  

Српске“, број 100/25),  

•  Закон о здравственој заштити („Службени гласник Републике Српске“, бр. 

57/22 и 62/25),  

• Закон о социјалној заштити  

• Закон о  локалној самоуправи („Службени гласник Републике Српске“, бр. 

97/16, 36/19 и 61/21).  

 

Међународни стандарди заштите од насиља у породици   

Један од најзначајнијих и правно обавезујући докумената у овој области је  Конвенција  

Савјета Европе о спречавању и сузбијању насиља над женама и насиља у породици – 

Истанбулска конвенција. Конвенција садржи мјере које државе потписнице треба да 

предузму  да би спријечиле насиље над женама и насиље у породици, заштитиле жртве 

и казниле починиоце насиља.  

По овој Конвенцији насиље у породици је сваки  облик  физичког, сексуалног,  психичког 
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или економског насиља до којег дође у породици или домаћинству,  између бивших или 

садашњих супружника,  партнера, независно од тога да ли учинилац дијели или не 

дијели домаћинство са жртвом. 

Предмет  и циљ регулисања  Конвенције је заштита жена од свих видова насиља и 

спречавање, процесуирање и елиминисање насиља над женама и насиља у породици.  

Поред  наведене Конвенције,  Директива Европске уније о сузбијаоу насиља над женама 

и насиља у породици – ЕУ Директива 2024/1385  такође прописује сет мјера за заштиту 

од насиља.  

 

 

III. ПЛАТФОРМА АП   

  

АП у главним цртама описује стање, проблеме и изазове  од значаја за спречавање и 

сузбијање насиља у породици у виду ситуаципне анализе,  SWOТ анализе  и циљева и 

мјера у складу са анализом.  

3.1. Ситуациона анaлиза  

Министарство унутрашњих послова Републике Српске има важну улогу у поступању у 

случајевима насиља у породици. Обавезе   Министарства  укључују: пријем и обраду 

пријава,  хитна реакција,  процјена ризика, прикупљање доказа, процесуирање 

учинилаца, предузимање других мјера  и радњи у складу са важећим  законским 

прописима.  

               

   Табела 1. Број случајева насиља у породици 2021–2024. г. према подацима МУП  

Р. 

бр.  
Насиље у породици  

2021.  2022.  2023.  2024.  

1.  Број пријављених случајева насиља у 

породици  

948  1.034  1.193  1.073  

2.  
Број извјештаја достављених надлежном 

тужилаштву  

730  856  1.022  938  

3.  Број учинилаца  987  1.069  1.251  1.103  

4.  Број повратника учинилаца насиља  237  244  272  319  

5.  Број жртава  1.146  1.256  1.519  1.378  

             *Извор: Годишњи извјештаји – обрађивач Министарство породице, омладине и 

спорта  

   

Учиниоци насиља у породици најшешће су мушкарци старости између 40 и 50 година, 

њих 29%, те у старосној групи 30-40 година 27%.  
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Према врсти насиља  најчешћи облик насиља је  физички  (45,8%) и психичко  насиље 

(39,0%).  

Подаци Полицијске станице  Братунац 

 

Број пријављених случајева насиља у 

породици 

2025. год. 2024.год. 

 21 17 

Од тога кривичних дјела  16 8 

Од тога достав. извјештаја Окружном јавном 

тужилаштву  

5 9 

Укупан број извршилаца насиља у породици 22 17 

Од тога повратника  4 0 

Број извршених процјена ризика 22 17 

Однос извршилац насиља – жртва  23 18 

Супруг-супруга 17 11 

Супруга-супруг 2 0 

Ванбрачни партнер-ванбрачна партнерка 2 2 

Бивши партнер- бивша партнерка 0 2 

Отац- син 1 1 

Син-отац  0 1 

Син-мајка  0 1 

Кћерка-мајка  0 1 

Брат- брат 1 0 

Полна и старосна структура жртава насиља у 

породици  

23 18 

Мушког пола 4 2 

4-7 година 1  

21-30 година  1 

30-40 година 1  

40-50 година 1  

50-65 година 1  

65-75 година  1 

Женског пола 19 16 

14-18 година  1 

18-21 година 1  

21-30 година 2 2 

30.40 година 12 7 

40-50 година 2 3 

50-65 година 2 2 
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Преко 75  1 

Врсте насиља у породици  24 19 

Од тога према мушкарцима 4 2 

Од тога према женама 20 17 

Психичко 4 4 

Од тога према мушкарцима  1 

Од тога према женама 4 3 

Физичко 15 12 

Од тога према мушкарцима 4 1 

Од тога према женама 11 11 

Угрожавање спокојства 5 3 

Од тога према женама 5 3 

Посљедице насиља у породици  23 18 

Од тога према мушкарцима 3 2 

Од тога према женама 20 16 

Лаке тјелесне повреде 11 10 

Од тога мушкарци  3 1 

Од тога жене 8 9 

 

 

Обавеза центара за социјални рад/служби социјалне заштите  (у даљем тексту ЦСР) 

јесте да по сазнању или пријему пријаве о насиљу у породици обавијести полицију, 

примијени одговарајуће мјере социјалне заштите и подршке жртви насиља, као и да, на 

тражење суда,  или полиције, достави сву документацију. Центри за социјални рад у 

складу са својим надлежностима, пружа психосоцијалну подрщку  жртвама. Такође, 

континуирано се обавља и сарадња са другим субјектима заштите (здравственим 

установама, образовно – васпитним установама, као и са надлежним полицијским 

станицама).   

           Табела 4. Преглед случајева насиља у породици 2021-2024., према подацима ЦСР  

Р.  

бр.  
Насиље у породици  

    

  2021  

  

2022.  

  

2023.  

  

2024.  

1.  Број запримљених 

обавјештења  

1.252  1.268  1.440  1.378  

2.  Број  жртава  1.520  1.371  1.710  1.568  

3.  Број учинилаца 1.194  1.188  1.364  1.317  

  *Извор: Годишњи извјештаји-обрађивач Министарство породице, омладине и 

спорта  
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Према подацима Центра за социјални рад Братунац током 2025.године евидентиран је 

21 случај породичног насиља. Није било дјеце, директних жртава насиља, али су били 

присутни током вршења насиља. Што се тиче релација насиља,  највише пријава је било 

супруг- супруга, а по један случај је био син- отац и син- мајка. Нема значајнијих 

одступања према мјесту становања, број је скоро једнак и за оне који живе у урбаном 

и руралном дијелу општине. Што се тиче образовне структуре, 4 извршиоца насиља су 

завршили основну школу, један је са високом стручном спремом, док су остали са 

средњом стручном спремом.  Слично стање је и са жртвама- 4 су о.ш,  док су остали са 

ссс. Старосна структура указује на то да насилника и жртава насиља има највише у 

распону годину од 35-44, четири случаја од 45- 54 и четири случаја од 55-64. 

Што се тиче информација за прва три мјесеца 2026.године, евидентирана су 4 случаја 

насиља, релација супруг- супруга. 

 

У случају сумње да је повреда или здравствено стање пацијента посљедица насиља у 

породици, здравствени радник је дужан с посебнпм пажњом сазнати што више 

чињеница и околности у вези са повредом, односно са здравственим стањем жртве. 

Здравствена установа ( у дањем текст ЗУ) дужна је, ради очуваља физичког и менталног 

здравља жртава насиља у породици, али и санације насталих повреда, осигурати жртви 

адекватну здравствену заштиту.  

               Табела 5. Преглед случајева насиља у породици 2021–2024. година, према 

подацима ЗУ  

Р. 

бр.  

Насиље у ппрпдици  2021.  2022.  2023.  2024.  

1.  Број евидентираних жртава  360  373  447  409  

2.  
Број учинилаца упућених  на 

 обавезан психосоцијални третман 
15  7  25  

28  

3.  
Број учинилаца упућених на обавезан третман 

болести зависности  
5  5  18  

15  

 *Извор: Годишњи извјештаји – обрађивач Министарствп породице, омладине и спорта  

Од евидентираних жртава насиља у порпдици 286 је било женског и 123 мушког пола. 

Највећи број жена припадале су старосној групи 20-34 године, 33%. Од укупнпг броја 

жртава евидентирано је и 51 дијете, те два лица са инвалидитетом женског пола.  

У 2024. години број жртава насиља упућених на медицински третман, а који не укључује 

третман у установама за ментално здравље је 59 (45 женског и 14 мушког пола, од чега 

8 дјеце).  На третман у установу за менталнп здравље упућено је 80 жртава (70 женског 

и 10 мушког пола, од тога 9 дјеце).   

Обавеза судства  (у дањем тексту ОС) је да досљедно примјењују позитивне законске 

прописе и у оквиру истих омпгуће жртвама насиља у породици брз и ефикасан приступ 

суду, те да, као један од субјеката заштите, зауставе, спријече и сузбију даље насиље у 
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породици, којим се крше уставом и законом загарантована основна људска права и 

слободе.  

             Табела 6. Преглед случајева насиља у породици 2021–2024. године, према 

подацима ОС  

Р. 

бр.  

Насиље у породици  2021.  2022.  2023.  2024.  

1.  Број примљених захтјева  71  102  184  281  

2.  Број ријешених предмета  86  88  174  267  

3.  Број учинилаца (окривљених)  174  151  220  306  

                *Извор: Годишњи извјештаји –обрађивач Министарствпо породице, омладине 

и спорта  

У 2024. години судови су запримили 281 предмет или 53% више захтјева за изрицање 

хитних мјера заштите и заштитних мјера у односу на 2023. годину. Током 2024. године 

ријешено је 267 предмета.  

 

Образовне установе (у даљем тексту ОУ)  су препознате као један од субјеката заштите 

од насиља у породици, иако имају само посредна сазнања о случајевима насиља. 

  

   Табела 9. Преглед случајева насиља у породици 2021–2024. године, према подацима 

ОУ  

Р. 

бр.  

Насиље у породици  2021.  2022.  2023.  2024.  

1.  Број евидентираних случајева насиља   65  54  47  36  

2.  Број пријава упућених субјектима заштите  34  30  32  15  

3.  Број жртава  68  56  44  34  

        *Извор: Годиши извјештаји – обрађивач Министарство породице, омладине и 

спорта  
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3.2. Подршка и помоћ  жртвама насиља у породици  

  

Нормативноправним документима Републике Српске посебна пажња је посвећена 

правима жртава насиља у породици на приступ општим услугама подршке које и према 

Закону о заштити од насиља у породици обухватају приступ услугама здравствене и 

социјалне заштите, као и опремљеност ових служби, обученост запослених за помоћ 

жртвама и упућивање на одговарајуће службе, те право на правну помоћ у поступцима 

у којима остварују своја права и заштиту (чл. 8. и 10. Закона о заштити од насиља у 

породици). Закон  прописује  да жртве насиља у породици имају право на приступ свим 

субјектима заштите и да су ослобођене свих трошкова поступка (члан 10).   

Поред  општих  усуга подршке, жртве насиља у породици у Републици Српској имају 

право и на специјализоване мјере подршке, међу којима су и бесплатне, повјерљиве 

телефонске СОС линије и сигурне куће (чл. 15. до 20. Закона о заштити од насиља у 

породици).  

У Републици Српској је у функцији СОС линија – 1264 за помоћ жртвама насиља према 

женама и насиља у породици.   Позиви за жртве су бесплатни, а Министарство  

породице, омладине  и спорта обезбјеђује средства за функционисање СОС телефона.   

Табела 10. Број евидентираних позива на СОС телефон 2020–2024. године  

Година  Број позива  

  

2020.  4.098  

2021.  4.336  

2022.  3.846  

2023.  3.949  

2024.  3.862  

  

Сигурне куће у Републици Српској континуирано збрињавају  жртве насиља у породици. 

У Републици Српској се ова мјера подршке реализује у три сигурне куће: у Бања  Луци, 

Бијељини и Модричи. 

Поред смјештаја у сигурним кућама се обезбјеђиују основни услови за живот, те се пружа 

психосоцијана помоћ и подршка кроз савјетодеавно- терапијски рад и здравствене 

услуге. Дјеца смјештена у сигурну кућу уписују се у  школе,  уз подршку у адаптацији на 

нове услове средине и савладавању  наставних јединица. Жене и дјецa се укључују у 

радно окупационе терапије.  Жртвама се пружа подршка у процесу проналаска излазне 

стратегије,  пружа се подршка у проналажењу  запослења кроз различите видове 

едукација.   

 

Капацитети сигурних кућа у Републици Српској омогућавају збрињавање истовремено за 
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55  жртава насиља у породици: у Бања Луци 24, Бијељини 15 и Модричи 16. Збрињавање  

жртава  у сигурне куће финансира се из буџета  Републике Српске и буџета локалних 

заједница одакле је жртва.  

Збрињавање у сигурне куће се врши на основу процјене стручног тима – Центар за 

социјални рад локалне заједнице. Током 2024. године у сигурним кућама било је 

збринуто 68 жртава насиља у порoдици: 39 жена и 29 дјеце, које су у у сигурној кући 

боравиле 6.573 дана. 

Што се тиче општине Братунац, током 2025.године једно малољетно лице смјештено је 

у сигурну кућу рјешењем Центра за социјални рад. Такође, током 2025.године Центар је 

у сигурну кућу смјестио мајку са четворо дјеце жртве вишеструког насиља, које су се 

нашле на нашој територији, а по смјештају су прешли у надлежност општине којој 

припадају. Током 2026.године ниједно лице није смјештено у сигурну кућу до момента 

израде овог АП. 

 

3.3.  Превенција насиља у породици  

Превенција насиља у породици је неопходна  на свим друштвеним нивоима: 

институционалном, нивоу заједнице и нивоу појединца. Превенција насиља 

подразумјева три категорије:  

-  Примарну- спречавање појаве насиља подизањем свијести путем кампања, 

едукација, економским оснаживањем жена и сл. 

- Секундарну – идентификација фактора ризика и ризичних група, обезбјеђивање 

помоћи породицама, доступност СОС телефона, правног савјетовања и сл. 

-  Терцијарну – односи се на спречавање даљег насиља, директну помоћ жртвама 

насиља, подршку сигурних кућа, ефикасне полицијске интервенције, судске 

процедуре, рад са починиоцима насиља и сл.  

 

Република Српска је сваке године учествовала у глобалној Кампаои „16 дана активизма 

против родно заснованог насиља“  која  траје од 25.  новембра, дана који су  Уједињене 

нације прогласиле Међународним даном борбе против насиља над женама, до 10. 

децембра, Међународног дана људских права.  Институције су сваке године 

реализовале низ активности као што су  конференције, округли столови,  састанци, 

онлајн  кампање,  предавања и друго. У свим полицијским  управама у Републици 

Српској организовани су састанци представника субјеката заштите (мултисектпрских 

тимова за заштиту и спречавање насиља у породици) с циљем побољшања  

мултисекторске сарадње.  

На подручју општине Братунац сви субјекти заштите укључујући и релевантне НВО се 

укључују у ову кампању.  

 

У оквиру свог мандата Центар за једнакост и равноправност полова је, у сарадњи са 

стратешким партнером UN WOMEN, уз финансијску подрщку Краљевине Шведске, кроз 
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пројекат „Побољшање приступа квалитетнијим мултисекторским услугама за жртве 

насиља над женама”, укључујући и насиље у породици на локалном нивоу, спроводио 

активности за смањење стопе насиља над женама, те је настављен рад на јачању 

мултисекторског одговора на насиље над женама.  Такође, реализоване су и кампање 

„Живот без насиља“ и „Бијела врпца – Мушко НЕ насиљу над женама“. 

На подручју општине Братунац релевантне НВО се укључују у ове кампање. 

 

Министарство породице, омладине и спорта је у сарадњи са Министарством здравља и 

социјалне заштите, уз подршку Популационог фонда Уједињених нација у БиХ (UNFPA), 

учествовало у изради едукативно/промотивних видео спотова којима је  циљ  подизање 

свијести грађана и грађанки о могућностима  подршке у случајевима насиља у породици. 

Први спотови су емитовани на Радио-телевизији Републике Српске током Кампање „16 

дана активизма“.    

Чланице и волонтерке НВО су  на уличним акцијама дијелиле информативне летке о 

правима жена и  контакт податцима сервиса помоћи и подршке на локалном нивоу.  

 

Представници Министарства унутрашњих послова континуирано учествују на 

едукацијама у области превенције насиља у породици.  

 

У Републици Српској реализује се и мултисекторски програм обуке за стручно 

образовање социјалних радника, који је Одсјек за социјални рад на Факултету 

политичких наука Универзитета у Бања Луци укључио у наставни програм предмета 

Социјални рад још 2018. одине. На овај начин будући социјални радници, оспособљени 

су да примјењују мултисекторски приступ у предметима насиља у породици. 

Исте године су сви субјекти заштите са подручја општине Братунац присуствовали тој 

обуци.   

Министарство привреде и предузетништва је  реализовало програме промоције 

предузетништва жена, што је допринјело превенцији насиља у породици и јачању 

превентивне политике, имајући у виду да је запослена жена економски независна.  

 

Министарство пољопривреде, шумарства и водопривреде спроводи мјере којима је циљ 

унапређење квалитета живота на селу.  Програмом за економско оснаживање жена у 

руралним подручјима 2021–2025.  креиране су мјере за подршку самозапошљавању 

жена, економском јачању и диверзификацију дјелатности  на властитом газдинству жена 

на селу.  Ово  Министарство,   у сарадњи са UN WOMEN и ФАО и уз подршку  Шведске, 

реализују пројекат  „Жене покретачи развоја у пољопривреди у руралним срединама“.  

 

 

Мрежа жена МУП РС – RS WPON је уз подрщку ОСЦЕ мисије у БиХ организовала и 

реализовала предметне едукације за припаднике свих полицијских управа. Сачињен је 
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Наставни план и програм за „Специјалистичку обуку за рад на предметима насиља у 

породици“, спроведена је обука и цертификација полицијских службеника за рад на 

предметима насиља у породици (обука полицијских службеника у вези са процјеном 

ризика, као и цертификација 300 полицијских службеника за поступање са дјецом и 

малољетницима).   

2 полицијска службеника из Полицијске станице Братунац су успјешно прошли обуку и 

добили цертификат.  

 

У организацији Центра за едукацију судија и тужилаца у Републици Српској редовно се 

организују обуке  с циљем унапређења поступања судија и тужилаца у предметима 

насиља у породици и родно заснованог насиља.  

У сарадои са НВО одржавају се радионице за све субјекте заштите с циљем унапређења 

мултисекторске сарадње и поступања у случајевима насиља у породици.  

 

С циљем размјене информација, искустава и добрих пракси, институције Републике 

Српске су  наставиле сарадњу са међународним организацијама чије активности су 

усмјерене на спречавање и сузбијање насиља у породици и то са представницима:  

UNFPA (Популацијски  фонд Уједињених нација), UNDP (Развојни фонд Уједињених 

нација), UNWOMEN (Агенција Уједињених нација за родну равноправност и оснаживање 

жена), IOM (Агенција Уједињених нација за миграције), ПЕБС (Организација за европску 

безбједност и сарадњу), УНИЦЕФ (Фонд Уједињених нација за дјецу),  Савјета Европе и 

другим.  
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IV.  SWOT  АНАЛИЗА И СТРАТЕШКО ФОКУСИРАЊЕ  

4.1.  SWOT анализа 

 представља повезницу између стања које је утврђено предходном анализом и жељеног  

будућег стања које се дефинише овим Планом.   

 

  

  

  

 

 

 

 

 

 

СНАГЕ  

- Позитивни правни прописи 

- Постојање Протокола о  превенцији и сузбијању насиља 

на локалном нивоу  

- Успостављен мултисекторски приступ, већина 

представника субјеката заштите прошли различите 

едукације у овој области 

- Активна комисија за равноправност полова на локалном 

нивоу  

- Активности појединих НВО   у циљу  подизања свијести о 

превенцији насиља и посљедицама  насиља у породици  

- Евиденције и извјештаји  о насиљу у породицу се воде и 

редовно достављају надлежним министарствима 

- Постоје базе  података у релевантним институцијама 

- Постоји буџетска линија у општинком буџету  за сигурне 

куће 

- Повећана друштвена свијест о проблему и посљедицама 

насиља 

- Рад институција и  субјеката заштите у складу са 

могућностима ( ЦЗСР, СЈБ, ДЗ, ОУ) 

- Постоји Центар за ментално здравље  (3 у регији) 
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СЛАБОСТИ  

– Недовољни људски ресурси – нема посебног реферата 

у релевантним установама осим СЈБ (имају двије особе 

цертифак  о поступању у случајевима насиља) 

– Недовољно стручног  кадра   у ЦЗСР Братунац 

(недовољан број социјалних радника) 

– Грађани и грађанке нису довољно информисани о 

постојању СОС телефона 

– Непостојање сигурног простора за жртве на подручју 

општине Братунац- обавеза по Истамбулској Конвенцији 

– Недовољан број превентивних програма   

– Велики број непријављених случајева насиља у 

породици  

– Недостатак ресурса и обученог/ специјализованог 

кадра за рад са жртвама и починиоцима насиља 

–  Непостојање излазне стратегије за жртву  

– Непостојање системског третмана за починиоце 

насиља, психолошки третмани, едукације и сл. 

– Недовољна економска подршка женама жртвама 

насиља или у ризику од насиља 

– Непостојање довољног броја медија на локалном 

нивоу 

– Низак ниво  дигиталних компетенција, информатичке 

писмености, те сајбер безбједносне културе становништва  

– Стратегија  РС није спуштена на локални ниво- 

непостојање АП за превенцију насиља на локалном нивоу   

– Традиционалне норме заједнице и патријахално 

васпитање  

  

  

  

  

  

  

  

  

МОГУЋНОСТИ  

– Позитиван законски оквир 

– Постоји критична маса људи који су спремни да 

промовишу превентивне мјере  

- Дигиталне технологије за пријаву насиља и праћење 

забрана приласка ( праћење забрана приласка путем 

електронских наруквица и сл.)  

– СОС телефон- могућност анонимне пријаве насиља 

– Континуирана едукација на Републичком нивоу  у раду 

са жртвама насиља у породици: полиција,  тужиоци,  

судије, стручни радници у систему социјалне заштите, 

здравствени радници, просвјетни радници 
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– Укључивање локалне заједнице у информисање и 

едукацију становништва кроз различите кампање 

– Могућности за међународну подршку и фондове 

– Постојање сигурних кућа у  Републици Српској  

  

  

  

  

  

  

  

  

ПРИЈЕТЊЕ  

- Сензационализам у медијима  

- Необученост новинара за извјештавае о насиљу  

- Промоција насиља на друштвеним мрежама и јавном 

простору 

- Неадекватно санкционисанје насиља, што повећава број 

„повратника“ починиоца насиља 

- Неадекватне казне за починиоце, недостатак у 

кривичном Закону- етикетирање насилника, досије 

насилника  који онемогућава да добије увјерење  да није 

осуђиван  

- Култура ћутања и стигматизација жртава 

- Урушавање система породичних вриједности 

- Злоупотреба дигиталних технологија и насиље 

потпомогнуто истим 

- Негативан утицај дигиталних технологија на формирање 

ставова о насиљу и починиоцима  

-  Мањак знања о дигиталном насиљу  

- Неуједначена реакција система на насиље у породици 

-  Неповјерење грађана у институције и  систем правде 

(жртве неријетко немају повјерење да ће бити 

заштићене, неадекватне казне за учинипце насиља 

доводе до осјећаја некажњивости и обесхрабрују 

пријављивање) 

-  Преоптерећеност представника субјеката заштите  

- Економска зависност жртва и опште сиромаштво 

(финансијска зависност од починилаца насиља спречава 

многе жртве да напусте круг насиља) 

- Општа политичка ситуација у БиХ и свијету 

-   Кризне ситуације и елементарне непогоде 

- Комплексност социјалних проблема и ризика  
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4.2. Циљеви 

 

На основу  ситуационе  и SWOT анализе утврђују се слиједећи  Циљеви:  

 

Општи циљ: Унапређена превенција и мултисекторски одговор на насиље у породици на 

подручју општине Братунац 

Средњорочни  циљеви:  

1. Побољшати превентивне мјере против насиља у породици кроз активности 

подизања свијести, информисање и едукацију  

2. Ојачати систем заштите, помоћи и подршке жртвама насиља у породици 

3. Побољшати систем процесуирања починиоца насиља у породици 
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V. ЦИЉЕВИ И АКТИВНОСТИ АП  - табеларно 

за превенцију  и сузбијање насиља у породици за општину Братунац  за период 2026.-2031. године 
 

Средњорочни циљ 1. Побољшати превентивне мјере против насиља у породици кроз активности подизања свијести, 

информисање и едукацију  

Очекивани резултат Активности Показатељ напретка  Рок Извор финансирања 

1.1. Повећана свијест 

јавности о темама 

значајним за 

спречавање и 

сузбијање насиља 

Организовање  и провођење 

јавних кампања и уличних 

акција  - упознавање 

јавности са узроцима, 

распрострањености и 

посљедицама насиља у 

породици  

Број  кампања  

Број активности на кампањама 

(састанци, округли столови, 

конференције, уличне акције, 

медијске објаве ) 

Број учесника на кампањама 

Број подјељених промо материјала  

2026-

2031 

Локални буџет  

Пројектна/донаторска  

средства 

Континуирано провођење 

републичких  кампања  на 

локалном нивоу:   „16. дана 

активизма“ „Живот без 

насиља“ и „Бијела врпца – 

Мушко НЕ насиљу над 

женама“. 

Број субјеката заштите на локалном 

нивоу  укључених у кампање 

Број заједничких и појединачних 

активности субјеката заштите у 

кампањама 

Број подјељених промо материјала  

2026-

2031 

Центар за једнакост и 

равноправност 

полова РС 

Други субјекти 

заштите на 

републичком нивоу 

Креирање  и објављивање 

промо видеа,  радио и тв 

емисија са темама 

значајним за спречавање 

насиља- промовисање СОС 

телефонског броја 1264 

Број креираних и објављених  промо 

садржаја 

 Број пратилаца објављених садржаја  

 

2026-

2031 

Пројектна/донаторска 

средства 
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1.2. Креирани и 

проведени 

едукативни 

програми са 

темама значјним 

за спречавање и 

сузбијање насиља  

 

Организовање обука – 

радионица за жртве или 

потенцијалне жртве насиља 

у породици  и чланове 

њихових породица 

Број обука 

Број учесника на обукама 

разврстаних по полу 

Процјена учесника/ца обука – степен 

знaњa прије и послије 

2026-

2031 

Пројектна/донаторска 

средства 

 

Организовање обука – 

радионица у образовним 

установама на локалном 

нивоу (3 основне, 1 средња 

школа и вртић)  

Број обука и број  образовних 

институција које су у своје 

програме/активности увели ову тему  

Број учесника на обукама 

разврстаних по полу 

 

2026-

2031 

Локални буџет 

Буџет Владе РС- 

Министарства 

образовања 

Пројектна/донаторска 

средства 

 

Организовање обука- 

радионица за доносиоце 

одлука, представнике 

субјеката заштите и медије  

Број обука 

Број учесника на обукама 

разврстаних по полу и институцијама  

Процјена учесника/ца обука – 

степен знaњa прије и послије 

2026-

2031 

Локални буџет 

Буџет Владе РС 

Пројектна/донаторска 

средства 

 

Средњорочни циљ 2: Ојачати систем заштите, помоћи и подршке жртвама насиља у породици 

Очекивани резултат Активности Показатељ напретка  Рок Извор финансирања 

2.1. Ефикасна 

примјена законског 

оквира у случајевима 

насиља у породици 

Редовни састанци 

потписника Протокола/ 

субјеката заштите на 

локланом нивоу  са 

донесеним и проведеним 

закључцима састанака  

Број састанака и број учесника 

састанака разврстаних по 

институцијама/организацијама 

Број донесених и проведених 

закључака  

2026-

2031 

Локални буџет 

 

Пројектна/донаторска 

средства 

 

Активности поступања 

сваког субјекта заштите у 

складу са потписаним 

Број пријављених случајева насиља 

према подацима Полицијске 

станице и Центра за социјални рад 

2026-

2031 

Средства субјеката 

заштите  
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Протоколом и законском 

регулативом 

и сваког субјекта заштите 

Број извјештаја полицијске станице 

достављених надлежном 

тужилаштву 

Број  донесених  пресуда у 

надлежном Суду 

Број правоснажно осуђујућих 

пресуда по оптужницама  

Проведене активности 

хитних заштитних мјера 

(заштита жртве и 

спречавање понављања 

насиља)  

Број донесених и проведених 

хитних мјера 

2026-

2031 

Средсва субјеката 

заштите у складу са 

донесеном мјером  

2.2. Ојачане услуге 

субјеката заштите, 

помоћи и подршке у 

случајевима насиља у 

породици  

2.1.1. Активности подршке 

жртвама насиља у породици 

кроз опште и 

специјализоване услуге  

Број  пријављених случајева и 

донесених мјера подршке опшптих 

и специјализованих  

2026-

2031 

Средсва субјеката 

заштите у складу са 

донесеном мјером  

2.1.1.1.Осигурање сигурног 

простора за смјештај жртва 

насиља у породици на 

локалном нивоу 

 Осигуран сигуран простор на 

локалном нивоу 

 Број смјештених жртва у сигурном 

простору на локалном нивоу и 

вријеме њиховог боравка 

 Број жртва смјештених  у сигурне 

куће  и вријеме њиховог боравка 

2026-

2031 

Локални Буџет 

Буџет Владе РС 

2.1.1.2. Израда излазних 

стратегија за жртве насиља у 

породици – индивидуалних 

планова подршке за жртве 

Број израђених  и проведених 

индивидуланих планова за подршку 

жртвама насиља у породици  

2026-

2031 

Локални Буџет 

Буџет Владе РС 

 Пројектна/донаторска 

средства 
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Едукација/специјализација 

постојећег кадра у 

институцијама субјектима 

заштите 

Број представника субјеката 

заштите који су прошли 

специјализоване обуке  

2026-

2031 

Локални Буџет 

Буџет Владе РС 

 

Пројектна/донаторска 

средства 

Систематизација  радних 

мјеста  у институцијама -

субјектима заштите, посебни 

реферати / радна мјеста  за 

рад на проблему насиља у 

породици 

Број институција  субјеката заштите 

које имају посебно радно мјесто 

(службеника) за рад на проблему 

насиља у породици или придружени 

реферат 

 Број социјалних радника у Центру за 

социјални рад  

2026-

2031 

Локални Буџет 

Буџет Владе РС 

  

Активности економског 

оснажења  жртва насиља у 

породици 

Број жртава насиља које су 

запослене на локалном нивоу 

Број привредних субјеката који су 

запослили жртву насиља 

 Број жртава које су добиле 

подстицај за самозапошљавање на 

локалном нивоу 

Број жртва којима је омогућена 

бесплатна едукација 

(преквалификација или 

доквалификација) у циљу 

запошљавања или 

самозапошљавања 

Број жртва које су  стамбено 

збринуте кроз програм социјалног 

становања 

2026-

2031 

Локални Буџет 

Буџет Владе РС 

Пројектна/донаторска 

средства 

Буџети привредних 

субјеката 
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Активности заштите жртва 

насиља у ванредним 

/кризним ситуацијама 

Број креираних мобилних апликација  

за пријаву насиља и дугих сигурних 

метода пријаве 

Број активности промоције СОС 

телефона 1264 

 

2026-

2031 

Локални Буџет 

Буџет Владе РС 

Пројектна/донаторска 

средства 

 

Активности рада са 

починиоцима насиља у 

породици  

Број обука, савјетовалишта са 

починиоцима насиља 

Број починилаца који су упућени у 

Центар за ментално здравње и 

прошли кроз савјетовалишта  

2026-

2031 

Локални буџет 

 

 Средњорочни циљ 3. Побољшати систем процесуирања починиоца насиља у породици 

Очекивани резултат 
Активности 

 

Показатељ напретка  
 

Рок Извор финансирања 

3.1. Унапређено 

мултисекторско 

дјеловање и 

поступање са 

починиоцима насиља 

 

 

  

Активности кампање у циљу 

допуне кривичног Закона са  

строжијим казнама за 

починиоце  које ће пратити 

и уписивање у досије 

починиоца, онемогућити да 

добије потврду о 

некажњавању  

Број  кампања  

Број активности на кампањама 

(састанци, округли столови, 

конференције, уличне акције, 

медијске објаве) 

Број учесника на кампањама 

Број подјељених промо материјала 

Број допуњених чланова Закона 

2026-

2031 

Пројектна/донаторска 

средства 

Анализа тужилачке и судске 

праксе у случајевима 

насиља у породици у 

надлежном суду 

Број и врста урађених анализа 

Број проистеклих  иницијатива из 

закључака анализа 

 

2026-

2031 

Пројектна/донаторска 

средства 



23 

 

 

Увођење обавезе у 

надлежном суду  за редовне 

обуке и цертифицирање 

тужиоца и судија који раде 

на предметима насиљау 

породици  

Број обука и тужилаца и судија који 

су добили цертификат  

2026-

2031 

Буџет Владе РС 

Пројектна/донаторска 

средства 
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VI. МОНИТОРИНГ И ЕВАЛУАЦИЈА  АП   

 

Основни механизам праћења реализације АП Општине Братунац јесте надзор који 
спроводи тим за мониторинг који  чине представници субјеката заштите на локалном 
нивоу – потписници Протокола.  Задатак тима је да прати активности провођења и 
прикупљања информација које су потребне за анализу остварених циљева и резултата и 
осигурање остварења резултата активности наведених у документу. Надзор над 
реализацијом пратиће се континуирано како би се редовно и систематски достављале 
информације о провођењу. Поред тога, тим ће   информације у виду извјештаја 
достављати Скупштини општине  једном годишње.  

Након истека овог АП општине Братунац израдиће се Извјештај о евалуацији са циљем 
добијања резултата унапређења  стања  везаног за насиље у породици, а који ће 
послужити не само као оцјена стања него и подлога за израду новог АП-а.  
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УВОД 

 

О општини Братунац 

Територија општине Братунац се налази у источном дијелу Босне и Херцеговине, као 

дио Републике Српске. Простире се на преко 293 км2 између сусједних општина: 

Сребренице на југозападу, Милића на сјеверозападу и Зворника на сјеверу. Ријека Дрина 

формира границу Братунца са Србијом (општина Љубовија и Бајина Башта), у дужини 

од 68 км. Поред градског подручја, постоји још 50 насеља са густином насељености од 

75 лица по км2. Земљиште уз ријеку Дрину обухвата око 30% укупне територије 

општине. Укупан број становника у 27 мјесних заједница износи цца 21.000, а број 

младих старосне доби од 14 до 30 година је цца 5 300. 

Управо овај податак је утицао да општина Братунац препозна потенцијал младих и 

прихвати обавезу да успостави и води системску бригу о њима. Млади наше општине у 

доби од 14 до 30 година, чине више од четвртине укупног становништва и узимајући у 

обзир чињеницу да од ресурса које нуде млади људи зависи будућност наше заједнице, 

Општина Братунац жели створити средину која ће омогућити квалитетан живот ове 

популације, али и утицати да се млади људи активно укључе у рјешавање свих 

друштвених проблема. Потребно је омогућити младим људима да представе своје 

креативне идеје и подржати оне који доприносе унапређењу живота на овим 

просторима. 

Иницијална идеја за израду документа настала је усљед одсуства стратешких програма 

за младе, као и због непостојања разумјевања за младе и проблема са којима се ова 

популација суочава.  

Овај стратешки документ настаје у оквиру пројекта који реализује Удружење „Арт“ из 

Братунца, као дио иницијативе „Повезивање тачака 2.0 – Унапређење учешћа дјеце у 

доношењу одлука за побољшање права дјетета и демократије у БиХ“, коју 

имплементира „World Vision Bosna i Hercegovina“. Пројекат се финансира средствима 

Европске уније у Босни и Херцеговини. 

На развоју Омладинске политике општине Братунац за период 2026–2031. године су 

учествовали представници Општине Братунац, јавних установа, образовних 

институција, организација цивилног друштва и младих са подручја општине Братунац. 

Радна група за израду Омладинске политике именована је од стране начелника 

Општине Братунац посебним рјешењем. 
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Омладинске политике у Европској унији 

 

Водећи се начелима учешћа младих у одлучивању као и равноправног коришћења 

прилика креираних за младе, Европска унија спроводи циљану сарадњу у контексту 

политика према младима ЕУ, а на основу начела учешћа и равноправног приступа 

могућностима. Сарадња је потакла политичке и законодавне промјене у државама 

чланицама, али и значајно допринијела изградњи капацитета омладинских организација. 

До данас Европска унија је предложила и усвојила стратешки документ за младе: ЕУ 

Стратегија према младима 2019-2027. 

 

У Резолуцији Савјета Европске уније и представника влада држава чланица, а у оквиру 

за европску сарадњу у подручју младих, препознаје се да млади имају посебну улогу у 

друштву и суочавају се са посебним изазовима те требају стратегију за младе за период 

2019–2027. год. која јасно дефинише циљеве за младе. 

 

Стратегија према младима ЕУ представља стратешки документ у којем су садржане 

смјернице свим учесницима у области младих, што укључује првенствено владе држава 

чланица, одређене агенције и институције, те организације цивилног друштва, 

регионалне и локалне јединице самоуправе, али и све остале који се баве радом за младе 

и са младима, те оне који у свом раду обухватају на неки начин област од интереса за 

младе. Документ садржи важне смјернице и циљеве које настоји да оствари, те се 

првенствено ослања на сарадњу, заједничку координацију и синергију наведених 

доносилаца i спроводилаца одлука које укључују младе. 

Стратегија према младима ЕУ промовише учешће младих људи у демократском животу 

и треба да се спроводи у државама чланицама ЕУ на основу европских циљева за младе. 

Организације цивилног друштва, као директна повезница младих са ЕУ, имају велику 

улогу и одговорност за спровођење и остваривање циљева Стратегије, те је од кључне 

важности подршка коју учесници могу међусобно да обезбиједе како би се циљеви 

Стратегије спровели у складу са Стратегијом. 

Поред Стратегије према младима ЕУ, важно је поменути још два документа која пружају 

подстицај и дају приједлоге за унапређење окружења у којем млади живе и дјелују. То 

су: 

• Резолуција о Стратегији омладинског сектора Савјета Европе, која пружа подстицај 

јачању, признавању и даљем развоју политика и пракси у подручју рада са младима и 

представља оквир унутар којег ће се спроводити. 

• Европска повеља о учешћу младих на локалном и регионалном нивоу је документ 

који садржи препоруке младим људима, омладинским радницима, организацијама и 

локалним властима за промовисање и подстицање локалног учешћа младих људи широм 

Европе. Овим документом промовишу се инструменти за учешће младих у процесима 

одлучивања, али и учешћа у животу заједнице. 

 

Политике према младима у Босни и Херцеговини 

 

У правном систему Босне и Херцеговине не постоји законска регулатива која се бави 

питањима младих на државном нивоу, иако су питања младих под надлежношћу 

Министарства цивилних послова БиХ: Сектор за образовање, Одсјек за мобилност и 

младе. 

Устав БиХ предвиђа да је ентитетима дата у надлежност брига о младима на подручју 

дјеловања њихових институција таксативним навођењем надлежности институција БиХ 
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и клаузулом која наводи да овлашћења која Уставом БиХ нису изричито додијељена 

институцијама БиХ припадају ентитетима. 

Данас на територији БиХ имамо три закона која регулишу права младих и то: 

• Закон о младима Федерације Босне и Херцеговине (у даљем тексту: Закон о младима 

ФБиХ), 

• Закон о омладинском организовању РС (у даљем тексту: Закон о омладинском 

организовању РС), те 

• Закон о младима Брчко дистрикта Босне и Херцеговине (у даљем тексту: Закон о 

младима БД БиХ). 

Сва три закона, поред тога што наглашавају важност поштовања људских и грађанских 

права младих, дефинишу додатна права за младе у друштву. 

 

Омладинске политике у Републици Српској 

 

Устав РС у члану 40. између осталог утврђује да омладина има посебну заштиту. 

Законом о омладинском организовању РС утврђују се општи интерес и програми у 

области омладине, оснивање, удруживање омладинских организација, дјелатност, 

имовина и финансирање, права и обавезе, стручни рад и усавршавање, омладинске 

манифестације, међународна омладинска сарадња, информисање и тијела за развој 

омладинске политике. Надаље, дефинисано је да се омладинском политиком уређују 

основни циљеви, правци развоја и задаци у омладинском сектору. 

Законом о омладинском организовању РС, одговорност пружања подршке младима 

делегира се на нивое власти Републике, градова и општина, прије свега кроз 

дефинисање, усвајање и спровођење омладинских политика. Наводи се да је брига о 

омладини од општег интереса за Републику, а он се спроводи и остварује уређивањем и 

стварањем услова за омладинско организовање и бригу о омладини. 

Општи интерес остварује се доношењем и реализацијом документа омладинске 

политике на републичком, градском и општинском нивоу. У циљу остваривања општег 

интереса Република, град и општина издвајају дио средстава из буџета за финансирање 

програма у складу са Омладинском политиком, а на приједлог надлежних омладинских 

тијела, комисија и одбора. 

Омладинском савјету РС, као кровном тијелу у области омладинског организовања у 

Републици Српској, Законом је планирано издвајање средстава кроз ентитетски буџет, 

делегирање представника у стручна тијела Народне скупштине и Владе РС, те простор 

и други услови за рад. 

Закон о омладинском организовању РС прописује како је општински и градски ниво 

власти дужан да одреди службеника/ицу за питања младих, односно одјел при 

надлежном министарству. Уз то, Закон је прописао обавезу општинском, односно 

градском нивоу власти да самостално обезбиједи минимум мјера на плану рада са 

младима и омладинских активности, те механизме и капацитете који укључују 

обезбјеђење објеката и услова у којима млади могу да обављају омладинске активности, 

као и издвајање дијела средстава из буџета града/општине за финансирање програма у 

складу са омладинском политиком. 

За крај, када говоримо о обавезама јединица локалне самоуправе, прописано је да су 

градови и општине дужни да успоставе регистар омладинских организација за своје 

подручје. 

Када говоримо о институционалном учешћу младих у доношењу одлука, Закон о 

омладинском организовању РС прописује да ће надлежни органи РС, града и општине 

да обезбиједу услове да млади учествују у доношењу одлука, расправама и дебатама које 

се односе на њихову проблематику, формирањем, између осталог, посебних комисија за 
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младе. Комисије су стална радна тијела у скупштинама општине и града, а на нивоу 

Републике чланови комисије бирају се из реда представника Омладинског савјета РС. 

Законом о омладинском организовању РС дефинисано је да млади имају право да буду 

правовремено и истинито информисани о свим питањима која су од интереса за њих. 

Омладинска политика је интегрисани мултисекторски стратешки документ којим се 

дефинишу јавне потиле и усмјерава развој других области значајних за младе, а 

реализација стратешких циљева и приоритета води ка побољшању услова живота 

младих и ствара предуслове за њихов опстанак у Републици Српској. Развој омладинске 

политике стога спада у ред најсложенијих изазова и најодговорнијих задатака, имајући 

у виду везу опстанка и развоја младих са опстанком и развојем РС. 

 

Институционални оквир организовања и подршке за младе у РС 

 

Министарство породице, омладине и спорта, као ресорно министарство Владе РС, за 

рјешавање питања младих обрађивач је документа омладинске политике као и 

нормативно-правних аката у области омладинског рада и организовања. Министарство 

врши системско праћење стања, проблема, потреба и ставова младих у Републици, 

стварање претпоставки за рјешавање омладинске проблематике, подстицање активног 

учешћа младих у друштву, сарадњу са омладинским организацијама, међународну 

сарадњу у области омладинског организовања и дјеловања, те стварање услова за развој 

спорта на нивоу Републике. 

Савјет за младе РС је основала Влада РС на приједлог Министарства, а ради давања 

мишљења о стручним питањима из области развоја омладинске политике и њене 

примјене. Чланови Савјета су: 

• Министар породице, омладине и спорта, 

• Министар просвјете и културе, 

• Министар здравља и социјалне заштите, 

• Министар рада и борачко-инвалидске заштите, 

• Министар финансија, 

• Представник радног тијела које се бави питањима младих Народне скупштине РС, 

• Три представника Омладинског савјета РС. 

Савјет у оквиру свог дјелокруга рада разматра, предлаже и даје мишљења о циљевима, 

програмима и мјерама предложеним омладинском политиком, као и програмима који се 

финансирају из буџета Републике и јединица локалне самоуправе (ЈЛС). 

Одбор за питања дјеце, младих и спорта Народне скупштине РС разматра законске 

приједлоге, стратегије, информације, извјештаје и годишње планове рада републичких 

органа и организација који су надлежни за област омладинске политике. 

Јединице локалне самоуправе (градови и општине) имају обавезу да на локалном 

нивоу спроводе омладинску политику кроз своје органе, комисије за младе и локалне 

буџетске линије. 

Јединице локалне самоуправе (градови и општине) су међу главним носиоцима 

којима је циљ да омогуће активно учешће младих на локалном нивоу и бригу о 

омладини. То се остварује уређивањем и стварањем услова за омладинско организовање 

и бригу о омладини, тј. доношењем и реализацијом документа омладинске политике на 

нивоу Републике и јединица локалне самоуправе (ЈЛС). Јединице локалне самоуправе 

су дужне да обезбиједе средства за омладински рад и омладинске активности у 

јединицама локалне самоуправе. 

Омладински савјет РС је кровна омладинска организација која у свом чланству окупља 

локалне и републичке омладинске организације са циљем представљања и заступања 
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њихових интереса у институцијама РС, као и у међународној сарадњи, те има статус 

удружења од јавног интереса. 

Омладинске организације и цивилно друштво представљају један од најважнијих 

сегмената демократског друштва. Млади своје повјерење при заступању права и потреба 

највише дају управо организацијама цивилног друштва. 

Фонд „Др Милан Јелић“функционише у оквиру Министарства за научнотехнолошки 

развој, високо образовање и информационо друштво РС са сврхом пружања подршке 

најталентованијим студентима Републике Српске. 

Спортске организације су организоване у складу са Законом о спорту у Републици 

Српској. Постоји 38 спортских савеза и шест спортских савеза лица са инвалидитетом у 

РС. До сада је регистровано око 1500 спортских организација широм РС. 

 

Ситуациона анализа за општину Братунац 

 

Популација младих у Братунцу 

За потребе израде анализе коришћени су подаци Агенције за статистику БиХ зато што 

је број становника, а самим тим и младих, већи у односу на податке Републичког завода, 

те самим тим представљају строжи критеријум за одређивање величине узорка. 

 

Табела 2. Узорак Братунац 

Општина Становника 
15–19 

год 

20–24 

год 

25–30 

год 

Укупно 

младих 

Проценат 

младих 

Општина 

Братунац 
20.340 1.315 1.354 1.656 4.625 22,7% 

Извор: Агенција за статистику БиХ (Напомена: У наслову колона петогодишњих 

категорија усклађен је логички распон година ради прецизности). 

 

Подјела младих лица на петогодишње категорије показује да у категорију од 25 до 30 

година улази највећи дио младе популације, тј. њих 38,2%. Затим слиједи категорија од 

20 до 24 године. 

Укупну популацију младих у Братунцу чини 4.625 становника, односно скоро 

четвртина становништва.  

Институт за развој младих КУЛТ је радио истраживање којим је испитано 360 лица, те 

се у овој анализи узимају и подаци из овог истраживања. Пошто већину омладине чине 

лица женског пола, такође међу испитаницима има више дјевојака/жена него мушкараца. 

Анализа резултата показује да је, када је у питању брачни статус, највише је 

неожењених/неудатих (78,9%), док је удатих/ожењених 16,9%.  

 

Радни статус младих у Братунцу 

 

Податци са Биро за запошљавање Братунац  закључно са 31.12.2025. 

Укупно на евиденцији 1690 (жена  893) 

 

 

Број лица по стручној спреми 

Број 

лица 

НК ПК КВ ССС ВКВ ВШС ВСС 

180 

ВСС 

240 

Мастер 

 610 

(328) 

32 

(24) 

507 

(184) 

434 

(277) 

5 (1) 

 

10 (7) 

 

12 (6) 79 (57) 11 (9) 
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Број лица по годинама  

Број 

лица  

18-

20 

20-

24 

24-

27 

27-

30 

30-

35 

35-

40 

40-

45 

45-

50 

50-

55 

55-

60 

60-

65 

 31 67 55 76 134 159 241 258 260 223 186 

Учесника рата 176; Чланови породица погинулих бораца 89; РВИ 8;  

Неожењени/неудати 491; Ожењени/удати 1125; Разведени 61; Удовица 13;  

Ови податци говоре да младих до 30 година који су евидентирани на бироу за 

запошљавање Братунац је 229 или 13,5%. Међутим, тај податак треба узети са 

резервом, обзиром да велики број младих није уопште пријављен на биро за 

запошљавање.  

 

Образовање и наука младих 

 

Према подацима са пописа 2013. године, број лица у Братунцу са завршеном основном 

школом као највишим степеном образовања износио је 4.187, док је оних са завршеном 

средњом школом било 8.654. Укупан број лица са високом школом и факултетима 

износио је 1.121. 

На основу података види се да је број младих од 15 до 19 година са завршеном основном 

школом као највишим степеном образовања износио 873, гдје је забиљежен већи број 

ученика него ученица. Такође, за исту категорију година (15–19) тај однос се наставио и 

у средњој школи. 

Када је у питању категорија од 20 до 24 године, најдоминантнији је број лица са средњом 

школом, односно 1.055. Такође, унутар овог петогодишта, број лица са завршеном 

високом школом или факултетом износи 143. 

Категорија младих од 25 до 29 година такође има најдоминантнију групу лица са 

средњом школом – 1.119, док се број лица са факултетом и високом школом у односу на 

претходно петогодиште попео на 306. 

 

Престанак даљег школовања према подацима истраживања организације КУЛТ 

(2021) 

На основу резултата истраживања, послије посљедњег завршеног степена образовања 

даље образовање није наставило 37,5% младих у Братунцу. Са друге стране, лица која 

су уписала неку школу или студиј на вишем нивоу има 52,2%. 

Интересантан је податак да од укупног броја лица која су уписала даље образовање 

доминирају жене са 59,6% у односу на мушкарце, којих је 40,4%. 

Разлози ненастављања даљег школовања или прекида тренутног школовања 

процентуално су наведени у графикону испод. Посебно се истичу три разлога: 

• Стално запослење је нашло 12,5% младих. 

• Недостатак перспективе у даљем образовању навело је 10,3% младих. 

• Финансијске разлоге истакло је 9,2% младих. 

Практична настава 

Организовање практичне наставе за ученике и студенте, према резултатима 

истраживања, и даље има простора за напредак. Наиме, 27,5% младих никако није имало 

практичну наставу у оквиру редовног образовања. Са друге стране, оних који су имали 

практичну наставу сваки дан има свега 7,8%. 

 

Адекватност образовања 

Образовање и образовни систем би требало да буду на услузи студентима и ученицима 

у процесу њиховог даљег образовања и запослења. 
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Према мишљењу 40,8% младих, образовање које им је пружено у великој мјери им 

олакшава процес запослења у струци. На другој страни, чак 43,6% младих мисли да им 

знања и вјештине које су стекли у малој мјери олакшавају даљи процес образовања. 

На основу претходних одговора показало се да се 27,5% студената и ученика изјаснило 

да никако нису имали практичну наставу. Када је у питању оно што је потребно 

промијенити на пољу формалног образовања, доминира потреба за већом 

заступљеношћу праксе са 30,8%. 

Према мишљењу 15,2% младих, преопширне наставне планове и програме такође је 

потребно промијенити у пољу формалног образовања. Узимајући у обзир ова два 

одговора, заједно са осталим наведеним ставкама, унапређење на поменутим пољима 

изискује посебну пажњу.  

Међу курсевима које су млади у Братунцу похађали доминирају страни језици, од којих 

се истичу енглески и њемачки језик. Затим слиједе курсеви у вези са информатиком, те 

курсеви у вези са друштвеном ангажованошћу, правима и активизмом. 

Проценат оних који би жељели похађати неки курс износи 33,6%. На другој страни, 

проценат оних који не желе похађати неки курс у будућности скоро је дупло мањи и 

износи 29,7%. 

Похађање курса у будућности, према старосним категоријама, највише интересује младе 

од 15 до 19 година, тј. они чине 39,7% оних који би жељели похађати курс у будућности. 

Група од 20 до 24 године чини 27,3%, док старосна група од 25 до 30 година 

процентуално чини 33,1% оних који би жељели похађати курс у будућности. 

Курсеви које би омладина жељела похађати у будућности немају значајније разлике од 

курсева које су млади већ навели да су похађали (језици, информатика, економија, 

друштвене науке). 

 

Стипендије 

Двије трећине младих у Братунцу не прима стипендију, односно 66,1%. У процесу 

образовања тренутно није 14,1% младих. Од оних који су одабрали опцију да примају 

стипендију, највише их прима од одређене организације/фондације, њих 5,3%. 

 

БРОЈНО СТАЊЕ УЧЕНИКА НА ПОДРУЧЈУ ОПШТИНЕ БРАТУНАЦ  28.11.2025. 

 

Обрадила Оља Чучић- ,    шеф одсјека за друштвене дјелатности у општини Братунац.  

 

    

  

ОШ БРАНКО 

РАДИЧЕВИЋ 

ОШ ВУК 

КАРАЏИЋ 

ОШ 

ПЕТАР 

КОЧИЋ 

                            

СШЦ  
УКУПНО 

ПОЛНА 

ПРИПАДНОСТ 

            Ж М 

2010/11 715 579 297 1591                      426 2017 855 1162 

12 704 560 285 1549                      420  1969 840 1129 

2013/14 671 573 264 1508                      439 1947 875 1072 

2014/15 653 557 141 1351                     408 1759 765 994 

2015/16 647 568 134 1349                      396 1745 749 996 

2016/17 628 562 130 

1320                       

371 1691 721 970 

2017/18 635 557 130 

1322                         

380 1702 729 973 
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2018/19 613 542 121 

1276                          

398 1674 692 982 

2019/20 569 527 109 

1205                          

419 1624 683 941 

2020/21 553 525 106 

1184                         

404 1588 673 915 

2021/22 528 499 101 

1128                         

419 1547 669 878 

2022/23 517 483 92 

1092                         

432 1524 649 875 

2023/24 521 489 101 

1111                        

438 1549 678 871 

2024/25 517 470 95 

1082                         

459 1541 675 866 

2025/26 515 481 90 

1086                         

449 1535 670 865 

                      
       

 

Из ових података, видно је да се смањује број ученика у основним и средњој 

школи у Братунцу, због све већег одласка младих људи из ове општине.  

 

ФАКУЛТЕТИ  И СМЈЕРОВИ НА КОЈИМА СТУДИРАЈУ СТИПЕНДИСТИ ОПШТИНЕ 

БРАТУНАЦ, 2025/26 

 

Архитектонски факултет – 8 студената; Електротехнички факултет – 32 студент; 

Грађевински факултет – 8 студената; Машински факултет - 6 студената; Медицински 

факултет – 20 студената;  Стоматолошки факултет – 3 студентa; Фармацеутски факултет 

– 2 студентa; Педагошки факултет – 5 студената; Журналистика – 2 студента; Факултет 

за безбједност, криминалистика – 6 студенaта; ФОН – 1 студент; Правни факултет – 8 

студената; Економски факултет – 6 студената; ФАСПЕР(дефектологија, логопедија) – 3 

студента; Београдска пословна школа – 10 студената; Биомедицинско инжењерство-1 

студент; Графичкоинжењерство – 2 студента; Технолошки факултет – 2 студента; 

Психологија – 2 студента; Педагогија – 1 студент; Висока здравствена школа – 6 

студената; Саобраћајни факултет – 1 студент; ФТН Поштански саобраћај – 1 студент 

ПМФ Туризам– 1 студент; Филозофски факултет- Социјални рад – 1 студент; Факултет 

пословне економије Бијељина - 6 студента; Акад. струковних студија - унутрашња 

архитект. - 6 студента; Математика -1 студент; Биологија – 1 студент; Рударски факултет 

-3 студента; Војна академија- 1 студент; Историја – 1 студент; Висока техничка школа 

вебдизајн – 1 студент; Факултет политички хнаука – 1 студент;  (Укупно 158 студената)  

 

 

 

ПОЛНА СТРУКТУРА СТИПЕНДИСТА: 119 ДЈЕВОЈКЕ; 39  МЛАДИЋИ;  

 СТИПЕНДИСТИ ПО МЈЕСТУ СТУДИРАЊА : 57 СТУДЕНАТА –НОВИ САД;  37 

СТУДЕНАТА – БЕОГРАД; 14 СТУДЕНТА – ИСТОЧНО САРАЈЕВО; 16 СТУДЕНАТА – 

ФОЧА;  8 СТУДЕНАТА – БИЈЕЉИНА; 5 СТУДЕНАТА – УЖИЦЕ; 6 СТУДЕНАТА – 

БАЊА ЛУКА; 3 СТУДEНТА – ТУЗЛА; 4 СТУДЕНТА – САРАЈЕВО; 2 СТУДЕНТА – 
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ШАБАЦ; 1 СТУДЕНТA – ЗВОРНИК; 1 СТУДЕНТ – ЉУБЉАНА; 1 СТУДЕНТA – 

СУБОТИЦА; 1 СТУДЕНТ- ПРИЈЕДОР; 1 СТУДЕНТ – ИСТАНБУЛ; 1 СТУДЕНТ- УСА 

 

СТИПЕНДИСТИ ПО ГОДИНАМА СТУДИЈА: ПРВА ГОДИНА: 36 СТУДЕНАТА;  

ДРУГА ГОДИНА: 41 СТУДЕНТ;  ТРЕЋА ГОДИНА: 42 СТУДЕНТА; ЧЕТВРТА 

ГОДИНА: 16 СТУДЕНАТА; ПЕТА ГОДИНА: 4 СТУДЕНТА; ШЕСТА ГОДИНА: 4 

СТУДЕНТА; МАСТЕР: 13 СТУДЕНАТА; ДОКТОРСКЕ СТУДИЈЕ: 2 СТУДЕНТА;  

Братунац, 25.2.2026.г.- обрадила Оља Чучић,    шеф одсјека за друштвене дјелатности у 

општини Братунац.  

Ако се саберу податци младих који се школују  у школској  2025/2026 (1535 основна 

и средња школа и 158  студената)  долазимо до податка да се укупно у овој школској 

години школује 1693 млада човјека или од укупне популације младих 36,6 %.   

 

 Запошљавање и самозапошљавање младих у Братунцу 

Табела 7. Запосленост младих у РС запериод 2010 –2019. 

 

 

2010.  2011.  2012.  2013.  2014.  2015.  2016.  2017.  2018.  2019. 

Укупно 

Младидо 24 

године 

10.30

7  
9.723  9.112  8.513  8.536  9.025  

10.01

1  

10.76

7  

11.99

4  

12.89

9 

Млади 25–

29 година 

26.01

3  

25.58

7  

24.78

0  

24.22

7  

23.48

7  

23.30

4  

23.36

5  

23.46

0  

23.11

8  

23.27

5 

Младидо 29 

година 

36.32

0  

35.31

0  

33.89

2  

32.74

0  

32.02

3  

32.32

9  

33.37

6  

34.22

7  

35.11

2  

36.17

4 

Мушкарци 

Мушкарци

до 24 

године 

6.228  5.857  5.418  5.059  5.137  5.478  6.211  6.590  7.237  7.690 

Мушкарци 

29–25 

година 

14.58

9  

14.15

2  

13.47

3  

13.22

3  

12.76

2  

12.58

9  

12.63

7  

12.70

3  

12.49

1  

12.64

2 

Мушкарци

до 29 

година 

20.81

7  

20.00

9  

18.89

1  

18.28

2  

17.89

9  

18.06

7  

18.84

8  

19.29

3  

19.72

8  

20.33

2 

Жене 

Женедо 24 

године 
4.079  3.866  3.694  3.454  3.399  3.547  3.800  4.177  4.757  5.209 

Жене 29–

25година 

11.42

4  

11.43

5  

11.30

7  

11.00

4  

10.72

5  

10.71

5  

10.72

8  

10.75

7  

10.62

7  

10.63

3 

Женедо 29 

година 

15.50

3  

15.30

1  

15.00

1  

14.45

8  

14.12

4  

14.26

2  

14.52

8  

14.93

4  

15.38

4  

15.84

2 

Извор: Републички завод за статистику Републике Српске 

 

 

 

Истраживање КУЛТ-а 2021. узорак за Братунац 
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На основу одговора на упитник, готово половина младих је незапослена, њих 49,4%. 

Проценат запослених на пуно радно вријеме износи 26,2%. Овај податак о 

незапослености младих треба узети са резервом, имајући на уму да је приказани 

проценат (не)запослености израчунат на основу личне процјене омладине. 

Прегледом укупног броја незапослених по петогодиштима, највећи проценат заузима 

старосна доб од 15 до 19 година – 52,2%. Друга старосна група, од 20 до 24 године, 

процентуално заузима 28,7%. Прве двије групе су углавном генерације средњошколаца 

и студената. Најстарија старосна група, од 25 до 30 година, уједно је и процентуално 

најмање заступљена у групи незапослених, са 19,1%. 

Прегледом најдоминантнијих одговора по полној структури, видимо да међу 

незапосленима жене чине већину са 62,9% у односу на мушкарце, којих је 37,1%. На 

другој страни, у категорији запослених на пуно радно вријеме, мушкарци су доминантни 

са 68,1% у односу на жене, које чине 31,9%. 

 

Врста уговора који запослени млади имају 

Према врсти уговора који запослена омладина из Братунца посједује, истичу се три 

групе: 

• Око једне четвртине запослене омладине има уговор на неодређено вријеме, њих 25,8%. 

• Такође, око једне четвртине запослене омладине има уговор о раду на одређено 

вријеме, процентуално 25,5%. 

• Млада запослена лица која нису потписала уговор процентуално чине 19,8%. 

Више од двије трећине запослене омладине (65,9%) изјаснило се да прима плату 

редовно, без кашњења. 

 

Запосленост у односу на струку 

Према одговорима у истраживању, 29,1% младих сматра да је запослено у струци за коју 

се школовало. Оних који сматрају да дјелимично раде у струци за коју су се школовали 

има 14,3%. Најдоминантнији одговор јесте да 36,8% запослених младих у Братунцу не 

сматра да ради у струци за коју су се школовали. 

 

Разлози незапослености 

Више од двије трећине испитаних и даље је у образовном процесу, процентуално 69,6%. 

На другој страни, 10,7% младих у Братунцу је незапослено и активно тражи посао. 

Када су у питању они млади који су запослени, 13% њих проводи више од 40 часова 

недјељно на послу, док оних који проводе тачно 40 часова недјељно има 6,7%. 

Независно од тога да ли су млади запослени или не, проценат оних који су се изјаснили 

да су регистровани на бироу износи 22,8%. Процентуално, 31,7% младих се изјаснило 

да није на бироу за запошљавање. 

 

Перцепција мита и корупције при запошљавању 

Према одговорима у анкетама, само 10,6% младих је свједочило директној куповини 

радног мјеста, док је 56,4% (преко половине) младих чуло за неки случај куповине 

радног мјеста. На другој страни, 29,4% младих није свједочило или није упознато на 

било који начин са куповином радног мјеста. 

Долазак до посла у јавној администрацији путем подмићивања је учестала пракса према 

мишљењу 60,6% младих у Братунцу. Само 5,3% младих мисли да таква пракса уопште 

не постоји.  

 

 

Владини програми запошљавања 
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Мање од једне четвртине младих у Братунцу је чуло за неки владин програм 

запошљавања, тј. 24,4%. Проценат оних који нису чули износи 65%.  

Од укупног броја младих у Братунцу који су чули за неки владин програм запошљавања, 

само 18,2% су и корисници истог. Прегледом корисника владиног програма за 

запошљавање по основу типа насеља у којем живе долазимо до сљедећих података: 

• У градском подручју живи 37,5% корисника. 

• Изван градског подручја (рурална средина) долази 62,5% корисника.  

• Најбоље радно мјесто је сопствени бизнис за 38,3% младих у Братунцу. Други 

најистакнутији одговор је рад у државном сектору као најбоље радно мјесто према 

мишљењу 27,8% младих.  

Мало мање од половине младих у општини Братунац би покренуло сопствени бизнис, 

али тренутно није у могућности, тачније 47,8%. Оних који уопште не би покретали 

сопствени бизнис има 16,9%, док је проценат оних који су се изјаснили да не знају 18,3%.  

Подршка потребна младима у покретању бизниса за готово половину младих је 

финансијске природе, што наводи 46,9% испитаника. Остале врсте подршке коју су 

млади назначили са двоцифреним процентом су едукативне, правне и савјетодавне 

природе, те подршка у пословног повезивању.  

 

Средства која су намијењена из буџета за младе у 2026. години  

Скупштина општине Братунац је званично усвојила Буџет општине Братунац за 2026. 

годину у укупном износу од 19,03 милиона КМ. Иако буџет обухвата велике 

инфраструктурне пројекте који директно утичу на младе породице (попут изградње 

вртића вриједности 3,5 милиона КМ), директна издвајања за пројекте и активизам 

младих реализују се кроз текуће грантове за невладине организације, спорт и удружења 

грађана.  

Додатно, током 2026. године на подручју општине Братунац отворен је намјенски Јавни 

позив за мале пројекте руралног развоја за младе на селу кроз програм „Село Републике 

Српске – моје мјесто за живот“, гдје неформалне групе младих могу повући подршку до 

4.000 КМ за заједничку сеоску инфраструктуру, до 2.500 КМ за манифестације и до 

3.000 КМ за унапређење агротуристичких потенцијала.  

Средства која су намјењена из буџета за младе у 2026 години: 

- средства за КУД износе 20.000 КМ 

- средства за културу износе 25.000 КМ 

- средства за спор износе 220.000 КМ 

- средства за омладину износе 20.000 КМ 

- средства за основне школе износе 30.000 КМ 

- средства за остала удружења износе 100.000 КМ 

- помоћ дјеци и омладини са посебним потребама -15.000 КМ 

- помоћ за запошљавање младих и суфинансирање запошљавања износи -70.000 

КМ 

- стипендије изнoсе -250.000 КМ 

- стимулисање наталитета -100.000 КМ 

- помоћ за лијечење стерилитета -10.000 КМ 

- трошкови превоза дјеце слабојег материјалног стања -180.000 КМ  

 

Што се тиче подстицаја за младе у привреди, укинута је старсосна граница за 

аплицирање, из разлога што је мали број људи подносио захтјеве. У 2025-ој години 

аплицирало је и прошло 16 особа, од тог 8 њих старости  до 35 година.  За овај подстицај 

је потребно учешће, јер се по критеријумима кроз подстицај плаћају само порези и 

доприноси.  

https://opstinabratunac.com/sr-lat/vijesti/javni-poziv-za-mlade-na-selu-kandidovanje-malih-projekata-ruralnog-razvoja/
https://opstinabratunac.com/sr-lat/vijesti/javni-poziv-za-mlade-na-selu-kandidovanje-malih-projekata-ruralnog-razvoja/
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Када су пољопривредни подстицаји у питању, није такође одређена старосна  граница, 

те је једина погодност у тој области за младе  приликом бодовања при конкурисању на 

јавни позив, јер се у случају младих људи до 35 година оставрују додатни бодови. 

 

Из свега овог се може закључити да општина Братунац издваја значајна средства 

за младе, али да она нису довољна, те је потребно уложити више  средстава кроз 

подстицајна средства за запошљавање и самозапошљавање младих.  

 

Социјална брига о младима 

 

Редовних корисника социјалне помоћи у категорији младих лица има 3,8%. 

 

Дискриминација жена (Истраживање КУЛТ 2021) 

Према мишљењу 35,8% младих у Братунцу, жене су дискриминисане у великој мјери. 

Постоји дискриминација према женама, али у мањој мјери, мисли 31,9% младих у 

општини Братунац. На другој страни, 12,8% младих сматра да жене нису никако 

дискриминисане. 

 

Допринос кућном буџету 

Више од трећине младих доприноси кућном буџету, тачније њих 31,7%. Удио жена у 

младима који доприносе кућном буџету износи 33,3%, док је удио мушкараца 66,7%. 

Највећи проценат отпада на младе који не доприносе кућном буџету и износи 39,4%. 

 

Здравствена заштита младих 

 

Према анализи резултата, 30,3% младих из општине Братунац је обавило систематски 

преглед у посљедњих годину дана. Највише је оних који се не сјећају – процентуално 

40,3%. Они који су обавили преглед прије више од годину дана чине 20,8%, док лица 

која никада нису обавила систематски преглед чине 3,1% испитаника. 

Најчешћи разлог зашто омладина обавља систематски преглед јесте возачка дозвола и 

запослење, што је навело 31% омладинаца. Самоиницијатива је други најчешћи разлог 

за 23,9% младих у Братунцу. Трећи значајан разлог су здравствени проблеми и 

препорука љекара за 16,9% испитаника.  

 

Репродуктивно здравље младих жена 

Према резултатима истраживања, 28,6% младих дјевојака у Братунцу никада није 

урадило гинеколошки преглед, док 21,1% није жељело да одговори на ово питање. 

Најчешће године када ураде први гинеколошки преглед јесу између 17 и 20 година. 

У претходној години, мање од петине дјевојака је урадило најмање један гинеколошки 

преглед, односно 17,3% њих. У посљедњих годину дана ниједан преглед није урадило 

8,1% дјевојака, док је проценат оних које су урадиле два прегледа 8,6%. 

 

 

 

 

 

 

Здравствено осигурање младих 
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Највише младих је осигурано преко родитеља, односно 37,8%. Важно је напоменути да 

је добар дио испитаних и даље у процесу учења и студирања, те да живе код родитеља. 

Скоро једну петину младих, тачније 24%, осигурао је послодавац. 

Задовољство или потпуно задовољство услугама које пружа Дом здравља исказало је 

37,3% младих у Братунцу. Више од трећине испитаника било је неутрално, односно 

39,7% (Истраживање КУЛТ). 

Млади Братунца већином не знају да ли постоје специфичне здравствене услуге 

намијењене искључиво младима, односно њих 82,2%. Док је само 5,0% младих 

користило наведене услуге, 10,6% младих је упознато, али није користило те услуге. 

 

 

Сексуална активност 

Према анализи, 40,6% младих у општини Братунац је сексуално активно. Од оних који 

су се изјаснили да су активни, мушкарци чине 65,8%, док жене чине 34,2%. Интимни 

однос са једном особом имало је 67,8% младих, а са двије или више особа 25,3% младих. 

 

Конзумирање дувана и алкохола 

Конзумирање алкохола 2–3 пута у посљедњих мјесец дана исказало је 14,4% младих. 

Више од једне половине младих је исказало да никако не конзумира алкохол, односно 

56,1%. 

Проценат омладине која не конзумира опојне дроге је далеко већи и износи 89,4%. Број 

оних који су конзумирали дрогу до пет пута у посљедњих мјесец дана износи 1,9%. 

Висок је и проценат омладине која не конзумира наргилу (66,9%), док проценат оних 

који је конзумирају више пута недјељно износи 9,2%. 

 

Спортске активности и исхрана 

Када су у питању спортске активности, готово четвртина младих се не бави никако 

рекреативним активностима, односно њих 24,2%. На другој страни, проценат оних који 

се баве спортским активностима 2–3 пута недјељно је 19,7%. Проценат младих који се 

баве рекреацијом сваки дан износи 21,1%. Најдоминантније врсте спорта којим се млади 

баве су екипни (фудбал, одбојка, кошарка), те тренирање у теретани. 

Према анализи, у посљедњих годину дана 68,9% младих није мијењало начин исхране. 

На другој страни, самоиницијативно мијењање исхране предузело је 12,5% младих. 

 

Услуге психолога 

Више од једне четвртине младих у Братунцу је у претходној години користило услуге 

психолога, односно њих 25,6%, док скоро двије трећине младих није користило исте. 

Као разлог некоришћења услуга психолога, 52,8% младих је навело непостојање потребе 

за тим, док се 2,8% младих осјећало непријатно да потражи наведену услугу. Такође, 

1,9% младих је имало потребу за наведеном услугом, али није знало коме да се обрати. 

Од оних који су користили услуге психолога, 77,1% младих је потврдило да су им услуге 

користиле, а њих 16,3% нису могли да процијене. 

 

 

 

 

 

 

 

Активизам младих (Истраживање КУЛТ) 
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Млади Братунца су у великој мјери заинтересовани за политику у РС, са 34,7%, и 

политику на нивоу БиХ, са 34,3%. Процентуално, 44% младих у Братунцу се уопште не 

интересује за политику у ФБиХ. 

Као вид промјене у друштву, млади у Братунцу рјешења виде највише путем: 

• Дјеловања у невладиним организацијама (61,6%), 

• Потписивања петиција (50,8%). 

Са друге стране, лично контактирање политичара сматра се, према мишљењу младих у 

Братунцу, најмање ефикасним начином дјеловања (49,2%). 

 

Изборна активност младих 

Излазност младих на посљедње изборе у БиХ, према званичним подацима ЦИК-а, 

показује проценат од 51,45%. Према резултатима одговора из анкете, излазност младих 

на изборе у самом Братунцу износила је 50,3%. 

Према полној структури младих који излазе на изборе, видимо изражен проценат 

мушкараца у односу на жене. Наиме, проценат мушкараца износи 59,1%, док је жена 

40,9%. 

Према типу насеља (градско и ванградско), такође се види значајнија разлика. Наиме, од 

оних који су гласали, проценат младих из градских средина чини 28,2%, док је младих 

из ванградских средина (сеоских подручја) чак 71,8%. 

Уколико би избори били наредне недјеље, 49,4% младих из Братунца би изашло на 

изборе, што је нешто мањи проценат од оног који се односи на претходне изборне 

циклусе. 

Као најважнији разлог неизласка на изборе наводи се то да млади у тренутку избора нису 

имали право гласа (малољетство), тј. овај одговор процентуално чини 69,8%. Други 

истакнути разлог јесте да млади не гласају јер не вјерују да гласањем могу нешто 

промијенити (14,7%). 

 

Утицај на доношење одлука 

Половина младих (50%) у општини Братунац сматра да млади имају мало утицаја или да 

уопште немају утицаја на одлуке које их се тичу, а које се доносе на локалном нивоу. На 

другој страни, готово четвртина анкетираних (24,4%) сматра да млади донекле имају 

утицаја на доношење одлука на локалном нивоу. 

 

Организованост младих 

Више од двије трећине младих нису чланови ниједне организације, односно 77,2%. 

Значајан проценат имају чланства у омладинским организацијама и асоцијацијама, тј. 

11,9%, док је чланство у политичким организацијама исказало тек 2,2% младих. Како 

већина младих нису чланови ниједне организације, тако и мањи проценат младих 

учествује у раду или активностима организација. 

 

Мобилност младих 

У посљедње двије године, 56,1% младих из Братунца је путовало у друге градове у БиХ. 

Најпосјећенији градови су Бањалука, Сарајево, Мостар, Бијељина и Зворник. 

Учешће младих у разним активностима има одређену процентуалну вриједност. Наиме, 

19,4% младих из Братунца је учествовало у екскурзијама у иностранство, док је 23,1% 

учествовало у екскурзијама унутар ентитета. Трећи доминантан одговор су волонтерски 

кампови, гдје је учествовало 20% младих. 

Мање од петине младих у Братунцу, односно 16,7%, се изјаснило да на њиховим 

факултетима/школама постоји нека врста организованог волонтерског рада са 
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дјеловањем унутар или ван школе/факултета. Скоро трећина младих се изјаснила да не 

постоји волонтерски рад, односно 31,4%. Важно је истаћи да се 30,8% младих изјаснило 

да није више у процесу образовања. 

Укљученост младих у Братунцу у волонтерске активности достигла је проценат од 

25,8%. Мање од двије трећине, односно 58,4%, није било укључено у организовану 

волонтерску активност у претходној години дана. 

 

Миграциони трендови и путовања ван земље 

Према анализи, више од трећине младих лица је потврдило да је у посљедњих седам 

година неко из њихове уже породице напустио земљу, односно 36,9%. На другој страни, 

69,7% је потврдило да је неко из комшилука напустио земљу. 

Мање од четвртине младих је путовало у иностранство у посљедње двије године, њих 

21,4%. Нешто више од половине није путовало у иностранство, односно 51,6%. 

Дестинације које су у иностранству највише посјећивали млади из Братунца су: Србија, 

Црна Гора и Хрватска, док остале земље не биљеже значајан проценат. Нешто мање од 

половине младих као разлог путовања навели су да је то туризам. Образовање као разлог 

заузима 5,2%, као и рад у иностранству. Најдоминантнији разлог путовања јесте 

туризам. 

 

Одлазак из државе 

Скоро половина младих из Братунца има већи или мањи интерес за одлазак у 

иностранство, процентуално 38,4%. На другој страни, више од трећине младих није 

никако заинтересовано за одлазак из Братунца, њих 35,3%. 

Разлози одласка које су млади навели јесу: бољи здравствени систем, стабилнији и 

сигурнији посао, те већи извор прихода. 

 

Информисање 

Двије трећине (66,9%) младих у Братунцу приступа интернету сваки дан, док 1,7% не 

користи интернет никако. Најчешћи начин приступања интернету за 86,4% младих јесте 

путем телефона. Најзаступљеније друштвене мреже које млади у Братунцу користе 

сваки дан јесу Facebook са 64,2%, Instagram са 74,4%, те YouTube са 62,8%. Најмању 

популарност има LinkedIn, који 83,3% младих не користи никако. 

Када је у питању свакодневна информисаност, омладина најчешће информацијама 

приступа путем интернет портала, односно њих 55%. Радио не користи никако 32,8% 

младих, док часописе и магазине не користи 42,5% младих у Братунцу. 

 

Слободно вријеме 

Слободно вријеме млади највише проводе у дружењу са породицом (више од пет часова 

дневно код 49,7% испитаника), те у дружењу са пријатељима уживо (42,2% младих). 

Када су у питању одговори у вези са оним што млади никако нису радили, 

најдоминантније је читање књига (36,9%). 

 

 

 

 

 

 

 

Култура и спорт 
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Скоро половина младих у Братунцу је заинтересована или веома заинтересована за 

културу и умјетност, тачније 47,8%. Оних који нису ни заинтересовани ни 

незаинтересовани има 21,7%. 

Више од двије трећине младих у Братунцу не игра никада игре на срећу, тј. њих 64,7%. 

Други значајан проценат јесте оних који играју рјеђе од једанпут мјесечно, а њих је 

10,6%. Проценат оних који играју игре на срећу сваки дан износи 2,8%. 

С обзиром на то да нам је битан број младих заступљених у области и културе и спорта 

на општини Братунац, прикупљени подаци се односе на младе од 14 до 35 година 

старости. У наставку су наведене спортске и културне организације, удружења и 

клубови са бројем њихових чланова: 

• Хор Дома културе „Лудмер“ има око 90 чланова, дјечака и дјевојчица узраста од 3 до 

16 година. 

• КУД „Мост“Братунац има укупно 300 чланова, од чега су око 240 чланова млади од 4 

до 25 година, док је око 60 чланова старијих од 35 година. 

• Планинарско удружење „КИК“ има око 30 чланова, од тога 50% чланова је старости 

до 35 година. Буџет који је предвиђен за спорт износи 220.000 КМ, од чега су 70% 

редовна средства и 30% резерве. 

Сљедећи клубови се финансирају из буџета: 

• КК „Жеља ипон“ (има 20 чланова од 5 до 17 година) 

• Кошаркашки клуб „Братунац“ (има 126 чланова и играју у Другој лиги РС) 

• Фудбалски клуб „Братство“ (око 200 чланова, регионална лига) 

• ПУ „КИК“ (око 30 чланова) 

• Спортско риболовно удружење „Дрина“ 

• Удружење љубитеља аутомобила „Ауто севен“ (7 чланова) 

• Фудбалски клуб „Полет“ Кравица 

• Боксерски клуб „КУМ“ (25 чланова, Боксерска лига РС) 

• КК „Милош Делић“ (45 чланова) 

• ЖОК „Братунац“ (100 чланова, Друга лига РС) 

• СУВ „Обилић“ (ветерани) 

• ББК „Mountain bike“ (16 чланова) 

 

Идентитет 

 

Неповезаност са ЕУ осјећа 38,1% младих у Братунцу. На другој страни, 44,2% значајно 

се осјећа везаним за народ, а 27,2% за град у којем живе. 

Националност није битна приликом избора пријатеља за 68,2% младих у општини 

Братунац. На другој страни, за 13,2% националност је битан критеријум за одабир 

пријатеља. Они који нису сигурни у националност као критеријум чине 14,2%. 

 

Безбједност 

 

Задовољство безбједносном ситуацијом је веће од незадовољства. Наиме, потпуно 

задовољних безбједносном ситуацијом има 14,2%, а оних који су више задовољни него 

незадовољни је 42,5%. 

Већина младих, односно 65%, не сматра да су икада били жртве насиља. 

Најдоминантнији облик насиља коме су млади лично били изложени јесте 

међувршњачко насиље са 7,2%. 

Према резултатима одговора, 45,8% младих у Братунцу не познаје неког ко је био жртва 

једног од наведених облика насиља. На другој страни, када су у питању жртве насиља 
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које познају, најдоминантнији облици јесу насиље онлајн (18,1%), насиље у породици 

(17,8%) и међувршњачко насиље (17,5%). 

Мање од половине младих у Братунцу може препознати психичко насиље, односно њих 

42,2%. Оних који нису сигурни да ли би препознали психичко насиље има 27,3%. 

Готово двије трећине младих сматра да се насиље чешће врши над женама – 60,2%. Да 

је насиље једнако заступљено код оба пола сматра 23,1% младих. 

 

 

SWOT анализа  

 

ОБРАЗОВАЊЕ 

 

Снаге 

• Стипендирање студената. 

• Велики број младих на основним студијима, као и на магистарским и докторским. 

• Стручни наставни кадар и одговарајућа стручна спрема. 

• Узајамна сарадња локалне заједнице, родитеља и све три школе на подручју општине је 

на завидном нивоу. 

 

Слабости 

• Осим формалног образовања, у школама на општини нема програма који су у функцији 

образовања младих, развијања знања и вјештина (образовни курсеви, програми обуке, 

центар за образовање младих и слично). 

• Недостатак средстава за образовне програме. 

• Усмјерено образовање, средњошколски образовни профили и програми нису у складу 

са потребама тржишта рада. 

• Дотрајалост школских објеката, нарочито подручних школа. 

 

ЗАПОШЉАВАЊЕ И САМОЗАПОШЉАВАЊЕ 

 

Снаге 

• Ријешеност локалне самоуправе и других установа и институција за унапређење 

квалитета живота младих. 

• Стратешки приступ питањима младих. 

 

Слабости 

• Неактивност код већине младих. 

• Мале могућности за неформално образование младих и унапређење пословних вјештина 

на локалном нивоу. 

• Млади не посједују сва потребна практична знања, вјештине и компетенције које су 

тражене на тржишту рада. 

• Низак степен предузетничке свијести и знања код младих 

 

 

 

 

 

 

СОЦИЈАЛНА БРИГА 
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Снаге 

• Изградња великог броја стамбених и пословних објеката. 

 

Слабости 

• Недовољно едукованог кадра у Центру за социјални рад (ЦСР). 

• Недовољно улагање у едукације већ запослених радника. 

 

ЗДРАВСТВЕНА БРИГА 

 

Снаге 

• Постоје програми здравствене едукације у школама. 

• Активне организације које се баве младима. 

• Доступност здравствених услуга. 

 

Слабости 

• Недостатак информација о здравим животним стиловима. 

• Недовољна свијест о важности менталног здравља. 

• Недостатак специјализованих услуга за младе са посебним потребама. 

 

КУЛТУРА, СПОРТ И СЛОБОДНО ВРИЈЕМЕ 

 

Снаге 

• Могућност бављења спортом од малих ногу. 

• Развијен спортски живот и велики број спортских клубова у које је укључен велики број 

дјеце, полазника тих спортова. 

• Већа конкуренција ствара више успјешних спортиста. 

• Бројни спортски клубови, удружења и културно-умјетничка друштва. 

• Традиција и остварени резултати појединих клубова (ЖОК, ФК, КК, карате клуб, 

боксерски клуб итд.) подстичу млађе генерације да се почну бавити једном од тих 

дисциплина. 

 

Слабости 

• Недовољно прилика за аплицирање на програме који поспјешују запосленост младих и 

низак ниво мотивисаности младих да се на њих пријављују 

• Неатрактивно окружење за живот и каријерни развој у локалној заједници. 

• Недовољна финансијска средства за остваривање већих циљева и успјеха. 

• Недостатак стручног кадра у раду са млађим селекцијама. 

 

 

Активизам, информисање, учешће у одлучивању и мобилност младих 

 

Снаге 

• Велики број дјеце и младих укључених у спортске клубове и удружења. 

• Значајан број ученика основних и средњих школа који учествују на школским 

такмичењима и постижу запажене резултате. 

• Умрежавање омладинских организација и активиста са омладинским и другим 

организацијама из ужег и ширег окружења. 

 

Слабости 

• Слаба укљученост младих у политику и политичка дешавања. 
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• Мали број медија и портала који информишу о приликама и дешавањима у општини 

Братунац. 

• Недостатак културно-забавних манифестација. 

• Недовољан капацитет предшколских установа. 

• Слабо интересовање младих за друштвени ангажман. 

• Недовољни капацитети локалне заједнице за коришћење средстава ЕУ. 

 

БЕЗБЈЕДНОСТ 

 

Снаге 

• Добра и конкретна сарадња свих институција на превенцији, заштити и безбједности 

младих, те на збрињавању жртава и санкционисању и ресоцијализацији починилаца. 

• Већа заступљеност младих полицијских службеника који боље разумију потребе и 

нагоне младих, те на њих могу адекватније и ефикасније одговорити или поступити у 

конкретном појединачном случају. 

• Постојање невладиних организација које се баве младима и питањем њихове 

безбједности. 

• Добра сарадња са установама и организацијама које се баве младима и њиховом 

заштитом. 

 

Слабости 

• Велики број младих полицијских службеника који још увијек немају довољно искуства, 

које је нужно за доношење исправних одлука. 

• Недостатак људских и материјалних ресурса. 

• Недостатак неформалне едукације младих о питању њихове безбједности. 

• Низак степен повјерења младих у институције. 

 

ОБРАЗОВАЊЕ 

 

Прилике 

• Проблеми школа који се не могу ријешити из средстава Општине и Владе могу 

покушати да се ријеше кроз аплицирање на пројекте различитих фондација. 

• Финансирање школа и од издавања простора спортским клубовима, школама страних 

језика и слично. 

 

Пријетње 

• Све мањи број ученика и младих због пада броја рођених. 

• Смањење броја младих на општини због тренда одласка у иностранство. 

• Неповољна економска ситуација. 

 

ЗАПОШЉАВАЊЕ И САМОЗАПОШЉАВАЊЕ 

 

Прилике 

• Омладинска политика општине Братунац. 

• Јачање сарадње средње школе и фирми из окружења кроз одлазак ученика на праксу и 

стварање могућности за запослење, стипендирање ученика док су на пракси, могућност 

каснијег запослења за ученике који се покажу као вриједни радници, те давање 

подстицаја фирмама од стране Општине за отварање нових радних мјеста и слично. 

• Доступност фондова за подршку пројектима младих. 

• Самостална запошљавања кроз различите подстицајне програме. 
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• Промоција дефицитарних занимања. 

• Креирање политика и пројеката прилагођених тренутним интересима младих као што су 

ИТ технологије, хабови за развој дигиталних технологија и креативних индустрија. 

• Прилагођавање комплетног животног окружења у локалној заједници које ће 

подупирати каријерни развој, развој предузетништва код младих и пружање услуга у 

виду АИ-а за компаније ван Братунца. 

• Организовање међународних и других регионалних спортских, привредних и културних 

догађаја који промовишу општину Братунац. 

• Организовано дјеловање младих кроз удружења. 

 

Пријетње 

• Константан одлив младих са подручја општине. 

• Недовољна афирмисаност младих да живе и раде у Братунцу. 

• Недовољан прилив страних инвестиција. 

• Недовољно развијена инфраструктура да испрати различите потребе младих. 

• Останак високообразованог кадра у већим центрима гдје су студирали и гдје проналазе 

запослење. 

• Велика потражња за нашом радном снагом у земљама ЕУ, те све веће олакшице за 

добијање радних дозвола. 

 

СОЦИЈАЛНА БРИГА 

 

Прилике 

• Повољан тренд ситуација у околини који отвара простор за нове прилике. 

 

Пријетње 

• Одлазак образованог кадра из ЦСР. 

 

 

ЗДРАВСТВЕНА БРИГА 

 

Прилике 

• Сарадња са школама за унапређење здравственог образовања. 

• Развој онлајн платформи за пружање здравствених информација младима. 

• Партнерства са локалним здравственим установама за пружање превентивних услуга. 

• Постојећа инфраструктура у руралним срединама за активирање амбуланти породичне 

медицине. 

 

Пријетње 

• Повећање употребе опојних супстанци међу младима. 

• Недостатак финансијских средстава за програме здравствене едукације. 

• Недовољна подршка републичких власти за локалне омладинске програме. 

• Лака доступност алкохолних пића за малољетнике. 

 

 

 

 

 

КУЛТУРА И СПОРТ 
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Прилике 

• Оспособљавање ТРЦ „Рајска плажа“ за потребе одржавања припрема и кампова 

спортиста, као и за одржавање семинара за стручно усавршавање спортских радника. 

• Већа повезаност наставника физичког васпитања основних школа са клубовима. 

• Стипендирање најуспјешнијих спортиста како би се мотивисали остали спортисти да 

раде и постижу најбоље резултате. 

 

Пријетње 

• Велики одлив становништва умањује упис броја дјеце у школе спорта, спортске 

клубове и организације, смањује конкуренцију и самим тим отежава стварање више 

врхунских спортиста. 

• Лоша економска ситуација у земљи смањује наравно и финансијска давања за сам 

спорт, и самим тим клубови нису у могућности да још више поправе услове за 

бављење спортом. 

• Нетранспарентна расподјела средстава са виших нивоа власти (средства треба да се 

распоређују по неким параметрима: међународна такмичења, ранг такмичења, 

традиција и историја клуба, резултати итд.). 

 

АКТИВИЗАМ, ИНФОРМИСАЊЕ, УЧЕШЋЕ У ОДЛУЧИВАЊУ И МОБИЛНОСТ 

МЛАДИХ 

 

Прилике 

• Пројекти за запошљавање младих и развијање општине. 

• Прилика за развијање сеоског туризма. 

• Повољни услови за бављење спортом и постизање одличних резултата. 

 

Пријетње 

• Велики број младих брачних парова који су трајно напустили општину Братунац. 

• Недостатак средстава за финансирање пројеката и планираних активности које се односе 

на побољшање положаја младих. 

• Млади који проводе вријеме у кладионицама и коцкарницама. 

 

БЕЗБЈЕДНОСТ 

 

Прилике 

• Већа могућност образовања и усавршавања која доводи до упознавања са посљедицама 

ризичних понашања, те самим тим одустајања од њега или губљења потребе за њим. 

• Могућност коришћења међународних фондова намијењених пројектима и програмима 

који су усмјерени на младе и њихову безбједност. 

• Могућност да се млади људи активирају у покретању иницијатива са циљем боље и веће 

безбједности омладине на подручју општине Братунац. 

• Едукација и подизање свијести младих о опасностима на друштвеним мрежама и 

интернету. 

 

Пријетње 

• Подложност вјеровању нетачним информацијама, те жеља за брзим стицањем 

материјалних добара или аутоматског испуњења жеља, гдје све ово често доводи до 

ризичних понашања која прелазе у прекршаје или кривична дјела, те младе неријетко 

чине њиховим жртвама. 
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• Све већа зависност младих према различитим опојним средствима (дрога, алкохол и 

сличнo). 

• Повећано насиље међу младима, као и младих према одраслима. 

• Владавина физички јачег. 

• Недовољна едукација младих о опасностима на друштвеним мрежама и интернету: 

крађа идентитета, пријетња за приватност, злонамјерни софтвери, неприкладни 

садржаји, онлајн преваре и напади на кориснике. 

• Неактивност и недостатак спремности младих да прихвате одговорност. 

 

Стратешки циљеви  

 

На основу ситуационе и Swot анализе  радна група је дефинисала стратешки циљ за 

период 2026-2031, односно за период који је дефинисан Омладинском политиком за 

општину Братунац:  

Унаприједити положај младих у општини Братунац кроз повећана настојања и 

конкретне мјере  општине Братунац да буде заједница која креира омладинске 

политике по мјери младих, те у којој млади остварују своја права, а општина 

креирана  у пожељан простор за генерације које долазе. 

 

Овај стратешки циљ  је надаље кроз оперативне циљеве потребно остваривати у складу 

са  циљевима које прописује Омладинска политика Републике Српске и то:  

• Унаприједити прилике и интерес младих за бољи живот, одржив останак и повратак у 

Републику Српску. 

• Подстицати иницијативу и одговорно дјеловање младих у заједници. 

• Подстицати развијање здравих животних стилова младих и одговорног односа према 

околини. 

• Промовисати изврсност и стварање узора код младих. 

• Оперативни циљеви омладинске политике општине Братунац 

 

1. Обезбједити предуслове за квалитетно формално и неформално 

образовање младима у општини Братунац и тиме омогућити прилике 

за стицање знања и вјештина потребним за тржиште рада. 

2. Олакшати приступ тржишту рада младима у Братунцу и повећати 

њихову конкурентност на тржишту рада. 

3. Креирати амбијент социјалне сигурности за младе кроз креирање 

система социјалне заштите који одговара на потребе младих.  

4. Побољшати здравствену заштиту  младих и  прлике за редовну 

контролу здравља, укључујући и бригу о менталном здрављу.  

5. Побољшати приступ квалитетним културним и спортским 

садржајима за младе.  

6. Повећати активизам младих кроз активно учествовање у процесима 

одлучивања на локалном нивоу и њима прилагођен систем 

информисања. 

7. Повећати учешће младих у процесима који утичу на њихову 

безбједност.   

 

 

 

Мјере и активности  по оперативним циљевима  
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У циљу провођења наведених оперативних циљева омладинском политиком је 

предложен је сет мјера и активности, а који је наведен у табелама које слиједе.  

 

1.Обезбједити предуслове за квалитетно формално и неформално образовање 

младима у општини Братунац и тиме омогућити прилике за стицање знања и 

вјештина потребним за тржиште рада. 

 

Жељени резултат Активност 

 

1.1. Школе имају финансијску подршку 

да санирају објекте, кабинете и 

радионице;  

Набављен адекватан и квалитетан 

намјештај, рачунарска опрема и наставна 

помагала за ефикаснији образовни процес;  

Извршена реконструкција и санација 

школа 

Доставити захтјев надлежном 

Министарству – образовне установе и  

надлежна служба општине;  

Израдити пројекте потребних санација 

и набавки и тражити донаторе за исте;  

  

Набавке потребног намјештаја 

Набавке потребне рачунарске опреме, 

наставних помагала за опрему кабинета 

и радионица;  

Извођење радова санације по 

приоритетима (кречење, санације 

мокрих чворова, кровова, замјена 

унутрашње и вањске столарије,  

поправка подова у учионицама)  

1.2.Наставни кадар едукован за рад са 

дјецом и омладином са сметњама у 

развоју 

Обезбједити похађање квалитетних  

семинара за наставно особље   

1.3.Квалитет наставе младима пружа 

знање и вјештине потребне за 

запослење у струци  

На иницијативу и у координацији са 

СШЦ  Општина у сарадњи са реалним 

сектором редовно мапира потребе 

тржишта рада. Понуда смјерова 

средњошколског образовања прати 

потражњу за радном снагом у реалном 

сектору 

Млади чије су компетенције постале 

недостатне за тржиште рада имају 

могућност преквалификације и 

доквалификације уз подршку Општине 

1.4. Унапријеђена практична настава кроз 

коју ученици стичу потребна знања за рад 

  

 

Набавка додатне опреме за рад у 

школским радионицама 

Укључивање Општине у успостављање 

сарадње између школе и привредних 

субјеката субвенционисање привредних 

субјеката који имају ученике на пракси 

Укључивање Општине у финансирање 

превоза ученика до предузећа гдје се 

обавља практична настава 

Усклађивање наставних планова и 

програма са дјелатношћу 
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предузећа и потребама тржишта 

рада 

Ученици се подстичу да сами истраже и 

одаберу привредни субјекат у којем 

желе да имају наставу  

  

1.4.Активности из области 

неформалног образовања уврштене 

у годишње програме рада школа  

Годишњи програм рада школе који 

укључује сегменте неформалног 

образовања планира се у сарадњи са 

Савјетом ученика а на основу  резултата 

анкета којима ученици одабиру додатну 

наставу, секције и ваннаставне 

активности  

 

2. Олакшати приступ тржишту рада младима у Братунцу и повећати њихову 

конкурентност на тржишту рада. 

 

Жељени резултат Активност 

2.1.Осмишљена промотивна кампања 

за популаризацију тражених 

занимања међу младима 

Дефицитарна занимања која 

потражује индустрија се кроз 

каријерно савјетовање популаризују 

међу младима 

Ангажовани креатори кампање и 
садржаја, промо видеа у форми за 
пласирање на најпопуларније друштвене 
мреже  

 На основу приједлога кампање израђен 

приједлог буџета са ставкама у којима су 

креатор садржаја и едитор видеа 

 Планирати и реализовати активности у 

правцу спроведбе радионица за каријерно 

савјетовање које је усмјерено на 

приближавање дефицитарних занимања 

младима- инфо дани интерактивне 

радионице 

2.2. Испитана заинтересованост 

младих за конкретне дјелатности 

које желе да покрену  

Креиран систем подршке младима у 

бизнису те издвојена материјална 

средства за покретање сопственог 

бизниса  

Испитане потребе младих у погледу 

самозапошљавања кроз организоване 

фокусне групе 

Општина креира и обезбјеђује 

континуиран систем подршке за младе у 

бизнису и самозапошљавање младих -

грантови за мале бизнисе; погодности за 

младе предузетнике кроз олакшавајуће 

административне таксе    

2.3.Млади су кроз информисање и 

едукације на поменуте теме 

упознати са програмима 

запошљавања 

Млади имају унапријеђено знање и 

вјештине за активно тражење посла 

Општина, привредници и Завод за 

запошљавање креирају и спроводе 

информативно едукативни програм у 

сврху информисања младих о 

програмима запошљавања; Општина, 

Биро за запошљавање у оквиру програма 
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реализују едукације на тему писања ЦВ, 

страних језика и рада на компјутеру;  

 

 

3. Креирати амбијент социјалне сигурности за младе кроз креирање система 

социјалне заштите који одговара на потребе младих.  

 

Жељени резултат Активност 

3.1.Повећан број младих који су 

остварили подршку у области 

стамбеног збрињавања 

 Општина креира приједлог модела 

стамбеног збрињавања који одговара на 

стварне потребе младих; Општина 

континуирано спроводи програме 

подршке стамбеном збрињавању младих - 

суфинансирање камате за стамбене 

кредите за младе парове, програм 

социјалног становања, подршка куповини 

грађевинског земљишта, бесплатни 

инфраструктурни прикључци, пореске 

олакшице за младе  

3.2.Буџетом Општине обезбијеђена 

средства за подршку младима

 код стамбеног збрињавања 

Упутити приједлог Општини за увођење 

новог система подршке стамбеном 

збрињавању младих – осим горе 

наведеног субвенције или 

суфинансирање кирије и комуналија за 

младе парове 

3.3.Општина континуирано ради на 

развоју свијести грађана

 о хранитељству 

Општина у области социјалне заштите за 

рад ЦСР а има буџетску ставку за 

хранитељске породице; Општина и ЈУ 

ЦСР у сарадњи са НВО сектором 

планира и реализује локалне јавне 

кампање о предностима хранитељства и 

хранитељских породица као вида 

социјалне заштите 

 

4. Побољшати здравствену заштиту  младих и  прлике за редовну контролу 

здравља, укључујући и бригу о менталном здрављу.  

 

Жељени резултат Активност 

4.1.Повећана свијест омладине о 

предностима здравог начина 

живота и штетности прекомјерног 

уноса рафинисаних шећера у 

организам 

Организовање едукација у школама 

Видно истицање промотивних материјала 

у школама и на продавницама уз школе о 

здравим стиловима живота 

4.2. Млади, посебно школски 

узраст континуирано имају бољу 

доступност стоматолошких услуга и за 

вријеме наставе а превентивним 

Успостављање распореда по којем свако 

школско одјељење има термин за 

обављање континуираног редовног 
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захватима смањен обим интервенција 

лијечења и евентуалних компликација 

стоматолошког прегледа основне и 

средње школе 

4.3.Млади су свјесни значаја 

превентивних и систематских 

прегледа којима се смањују 

могућности компликација код 

запостављеног обољења. 

Увођење обавезних 

систематских прегледа за школску дјецу и 

омладину  

4.4.Млади имају развијену свијести о 

важности превенције у заштити 

репродуктивног здравља;  

Организовање едукативних предавања у 

средњим школама од стране тимова 

психолога и доктора породичне 

медицине 

4.5. Млади су адекватно информисани 

о могућностима савјетовања о 

менталном здрављу; Млади имају 

повјерење у систем бриге о 

менталном здрављу који постоји у 

школама 

Промоција подршке и помоћи доступне 

кроз ЦМЗ Сребреница; 

 Промовисање односа 

повјерљивости у раду школских педагога 

и психолога 

 

5. Побољшати приступ квалитетним културним и спортским садржајима за 

младе.  

 

Жељени резултат Активност 

5.1.Млади су заинтересовани за 

спортске садржаје и бављење 

спортом 

Стварање навика код младих за 

рекреативно бављење спортом кроз 

школске активности 

Едукативне радионице за младе, 

родитеље и наставнике о важности 

бављења спортом 

5.2.Са младима раде квалификовани 

тренери, спортски педагози како је 

дефинисано законом 

Развити детаљну стратегију развоја 

спорта која је праћена финансијском 

конструкцијом из буџета Општине 

5.3.Спортска инфраструктура је 

унапријеђена додатним бројем 

школских фудбалских 

кошаркашких и борилачких 

терена на територији општине 

Општина планира и спроводи програм 

оспособљавања спортских 

инфраструктурних капацитета и у МЗ и у 

центру општине 

Детаљна стратегија развоја спорта 

праћена финансијском конструкцијом из 

буџета Општине 

5.4.Планирани програм за 

унапређење културних садржаја је 

препознат кроз буџет и ЈУ „Дом 

културе“ располаже намјенским 

средствима за унапређивање и 

увођење нових 

културних садржаја 

Приликом планирања програма рада ЈУ 

„Дом културте“ и Општина Братунац 

буџетом одређује износ намијењен 

искључиво за реализацију постојећих и 

увођење нових културних садржаја 
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6. Повећати активизам младих кроз активно учествовање у процесима 

одлучивања на локалном нивоу и њима прилагођен систем информисања. 

 

Жељени резултат Активност 

6.1.Млади се осјећају уважено, 

њихови ставови и ангажман у 

друштву су важни и препознати; 

Млади својим ангажманом 

доприносе унапређењу свог 

положаја у заједници 

Општина и организације цивилног 

друштва организују скупове за окупљање 

младих, дијалог са младима ради размјене 

мишљења ставова, идеја и креирања 

заједничких приоритета;   

Организације цивилног друштва и МЗ 

често позивају и укључују младе у 

активности које реализују;  Сваке године 

Општина додјељује грант за пројекте 

младих 

6.2.Млади су заинтересовани да имају 

утицај и активно су укључени у 

одлучивање о питањима која се 

тичу младих, али и о осталим 

питањима на нивоу локалне 

заједнице 

Општина организује трибине, скупове и 

округле столове за окупљање младих, 

дијалоге са младима ради информисања, 

размјене мишљења и изношења идеја 

како би се потакла интеракција и 

сарадња; Спроведене радионице и инфо 

састанци о информисању и едукацији 

младих; Општина укључује младе у 

рјешавање свакодневних изазова у 

животу заједнице;  

6.3.Садржаји о приликама и 

могућностима за младе, као и 

садржаји из домена локалне 

администрације доступни су на 

креативан и младима разумљив 

начин на средствима информисања 

којима се млади служе 

Општина и други актери од значаја за 

учешће младих у животу заједнице 

посвећују више простора садржајима за 

младе и објављују ове садржаје на 

друштвеним мрежама 

 

 

7. Повећати учешће младих у процесима који утичу на њихову безбједност.   

 

Жељени резултат Активност 

7.1.Млади су едуковани и 

информисани о међувршњачком 

насиљу и утицају овог вида насиља 

на младе и њихов развој; Млади 

пријављују случајеве 

међувршњачког насиља 

релевантним институцијама и 

тијелима задуженим за безбједност 

Организоване едукативне радионице за 

младе, родитеље и наставнике на тему 

међувршњачког насиља, превенције 

заустављања и помоћи; 

Организоване едукативне и 

информативне кампање укључујући и 

онлајн кампање о међувршњачком 

насиљу које су усмјерене према младима;  

Интензивиран рад полицијских 

службеника са ученицима школа; 

укључени и родитељи дјеце као и 
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наставници у превенцију откривање и 

рјешавање проблема 

7.2.Млади су способни препознати 

штетан садржај на интернету, те 

се знају заштитити; Млади се 

осјећају безбједно те модерне 

апликације безбједно користе за 

рад и учење;  

Спроведене едукације са циљем 

информисања младих, али и старијих о 

безбједном начину коришћења и 

комуникације у виртуелном свијету, о 

видовима сајбер насиља, препознавању 

појавних облика, као и могућностима 

превенције, заштите и пријаве ; 

Пружена стручна подршка младима који 

су били жртве насиља;  

7.3.Млади су упознати са штетним 

дејствима опојних  супстанци, 

природних или синтетичких и 

утицају на њихову будућност у 

свим сферама друштва 

Повећан број радионица и стална 

едукација младих и оних који су 

одговорни за младе о погубном утицају 

наркотика. Већа укљученост 

надлежних служби и превенција овог 

проблема;  

7.4.Млади су упознати са штетним 

дејствима алкохола и утицају на 

безбједност у саобраћају, али и на 

друге друштвене односе 

Едукације младих и предавања у средњим 

школама да би се млади што раније 

упознали са негативним посљедицама 

алкохола ;  

7.5.Полицијски службеници су 

упознати са својим дужностима и 

поштовања права младих особа у 

контакту са службеним лицима; 

Млади су едуковани о својим 

правима, али и обавезама које 

треба да испуне у контакту са 

категоријом овлаштених 

службених лица  

Едукација полицијских службеника и 

едукација младих 

 

 

Мониторинг и евалуација Омладинске политике општине Братунац 

 

 

Спровођење и праћење остваривања циљева, те ажурирање Омладинске политике  након 

усвајања од стране Скупштине  вршиће се на сљедећи начин:  

• надлежно Одјељење за привреду и друштвене дјелатности,  припрема и 

Скупштини  доставља информацију  о изради  Политике   са конкретно утврђеним 

мјерама и  активностима;  

• надлежно Одјељење за привреду  и друштвене дјелатности редовно анализира 

напредовање у реализацији Политике и даје одговарајуће оцјене и препоруке;  

• Радна група  годишње анализира реализацију Политике;  

 

Ажурирање и измјене Политике  могу се вршити у току његове реализације, уколико се 

покаже потреба, одобре донаторски пројекти,  или се због тренутних економских и 

финансијских разлога поједине мјере и активности не могу реализовати у предвиђеном 

обиму.  
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Обрађивач:                                                                                                     Предлагач: 

       

Радна група за израду                                                                       Комисија за младе             

Омладинске политике                                                                      СО Братунац 

 

Тијана Трнинић 

Снежана Гојчиновић 

Срђан Лончаревић 

Радован Петковић 

Ранко Јаковљевић 

Маријана Ђукановић                                                            

                   

 



 

ИНФОРМАЦИЈА О СТИПЕНДИРАЊУ СТУДЕНАТА 
У АКАДЕМСКОЈ  2025/26.Г. 

 
 

               Конкурс за додјелу студентских стипендија за академску 2025/26 годину био је 
отворен од 11.12.2025. до 12.1.2026.г. и истакнут на огласној табли, веб и ФБ страници  
општине Братунац. 
 
               У току наведеног периода сви заинтресовани студенти су у Одсјеку за 
друштвене дјелатности општине Братунац ,могли да добију све неопходне 
информације везане за Конкурс. 
 
               Укупан број примљених захтјева износио је 168. Од тог броја, 36 захтјева  се 
односило на стипендије за прву годину, 117 захтјева за стипендије старијих година, 13 
захтјева за стипендије на Мастер студијама i 2 захтјева за докторске студије. 
 
               Трочлана комисија, именована од стране начелника , у пуном саставу је 
извршила отварање пристиглих захтјева и при том избодовала студенте који су 
испуњавали услове сходно Правилнику о стипендирању студената из буџета општине 
Братунац, након чега су исти рангирани по броју бодова. 
 
             Укупан број избодованих студената је износио 164, док су Пријаве 4 студента 
одбачене из разлога јер нису испуњавали услове из Правилника ,а  6  студената су се 
након објављивања Прелиминарне листе одрекли општинске стипендије обзиром да 
су у међувремену добили Републичку стипендију. 
 
         Након истека рока за приговоре, донијета је Одлука о проширењу броја корисника 
стипендија,тако да су сви студенти који су испуњавали услове Конкурса добили 
стипендију за академску 2025/26 годину на следећи начин: 
- 131 стипендија у трајању од 10 мјесеци x 150 KM  
-   27 стипендије у трајању од 5 мјесеца x  100 КМ  
 
        Дана,07.02.2026.године, извршено је свечано потписивање Уговора са 158 
студената ( 119  Ж + 39 М ) и упознавање студената са њиховим даљим правима и 
обавезама. 
У овој календарској години за стипендирање студената планирана су средства у 
износу од 250.000 КМ. До сада су стипендије  за 5 мјесеци уплаћене свим 
стипендистима,с тим да је до краја године остало да се измири још 5 мјесечних 
стипендија за 131 студената у  износима од 150 КМ, што је укупно 98.250  КМ. 
 
 
 
 
 
 



ФАКУЛТЕТИ  И СМЈЕРОВИ НА КОЈИМА СТУДИРАЈУ СТИПЕНДИСТИ ОПШТИНЕ 
БРАТУНАЦ,2025/26 
Архитектонски факултет – 8 студената  
Електротехнички факултет – 32 студент 
Грађевински факултет – 8 студената 
Машински факултет -6 студената  
Медицински факултет – 20 студената  
Стоматолошки факултет – 3 студентa  
Фармацеутски факултет – 2 студентa 
Педагошки факултет – 5 студената  
Журналистика – 2 студента  
Факултет за безбједност,криминалистика – 6 студенaта  
ФОН – 1 студент 
Правни факултет – 8 студената  
Економски факултет – 6 студената 
ФАСПЕР(дефектологија,логопедија) – 3студента  
Београдска пословна школа – 10 студената 
Биомедицинско инжењерство-1 студент 
Графичко инжењерство – 2 студента 
Технолошки факултет – 2 студента 
Психологија – 2 студента  
Педагогија – 1 студент  
Висока здравствена школа– 6 студената 
Саобраћајни факултет – 1 студент 
ФТН Поштански саобраћај – 1 студент 
ПМФ Туризам– 1 студент 
Филозофски факултет- Социјални рад – 1 студент                         
 Факултет пословне економије Бијељина -6 студента 
Акад. струковних студија  -унутрашња архитект.- 6 студента 
Математика -1 студент  
Биологија – 1 студент        
Рударски факултет -3 студента 
Војна академија- 1 студент 
Историја – 1 студент 
Висока техничка школа веб дизајн – 1 студент 
Факултет политичких наука – 1 студент 
 
 
 
 



 
ПОЛНА СТРУКТУРА СТИПЕНДИСТА: 
119 ДЈЕВОЈКЕ 
39  МЛАДИЋИ 
 
 СТИПЕНДИСТИ ПО МЈЕСТУ СТУДИРАЊА             
                       
57 СТУДЕНАТА –НОВИ САД            
37 СТУДЕНАТА -БЕОГРАД 
14 СТУДЕНТА –ИСТОЧНО САРАЈЕВО 
16 СТУДЕНАТА –ФОЧА 
 8 СТУДЕНАТА – БИЈЕЉИНА 
5 СТУДЕНАТА – УЖИЦЕ 
6 СТУДЕНАТА – БАЊА ЛУКА 
3 СТУДEНТА – ТУЗЛА 
4 СТУДЕНТА-САРАЈЕВО 
2 СТУДЕНТА – ШАБАЦ 
1 СТУДЕНТA – ЗВОРНИК 
1 СТУДЕНТ - ЉУБЉАНА 
1 СТУДЕНТA- СУБОТИЦА 
1 СТУДЕНТ- ПРИЈЕДОР 
1 СТУДЕНТ – ИСТАНБУЛ 
1 СТУДЕНТ- УСА 
 
 
СТИПЕНДИСТИ ПО ГОДИНАМА СТУДИЈА: 
 
ПРВА ГОДИНА:36 СТУДЕНАТА 
ДРУГА ГОДИНА: 41 СТУДЕНТ 
ТРЕЋА ГОДИНА: 42 СТУДЕНТА 
ЧЕТВРТА ГОДИНА: 16 СТУДЕНАТА 
ПЕТА ГОДИНА: 4 СТУДЕНТА 
ШЕСТА ГОДИНА:4 СТУДЕНТА 
МАСТЕР: 13 СТУДЕНАТА 
ДОКТОРСКЕ СТУДИЈЕ: 2 СТУДЕНТА 
 
ПРЕДЛАГАЧ:                                                                     ОБРАЂИВАЧ: 
НАЧЕЛНИК ОПШТИНЕ                                      ОДЈЕЉЕЊЕ ЗА ПРИВРЕДУ 
                                                                               И ДРУШТВЕНЕ ДЈЕЛАТНОСТИ 


